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1.Общие положешия

1 . 1 . Настоящее ГIоложение опредеJuIет процедуру устанOвления надбавок
за высокие результаты и качество въшолняемьIх работ (далее - стимулирующие
выплаты) работникам lvrуниципЕлJIьньD( образовательнъгх уrреждений
Правобережного района (далее * образователъное уsрехцение).1.2. Настоящее Положение регламент4руется следлощrми
основоIIолагаюшц{ми законодательными и иными нормативными правовыми
актами:

ФедеральIlым законом от 29.L2.20L2 М 273-ФЗ (Об образоваrrии в
Российской Федерациш> (с изменениячrи);

Законом Республики Северная Осетия * Алания от 27 декабря 2013 года М
61-РЗ (Об образовании в Ресгrублике Северная Осетия - Аланию> (с
изменениями);

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Постановлением адмиЕистрации местного самоуправлениrt ПравобережЕого

раЙона Ресгryблики Северная Осетия Алания о системе оIIJIаты труда
работников муницип€tJIьных образователъньD( учреждений Правобережного
района> (с изменениями);

IчIуницЕIIалъноЙ процраIчrмоЙ развития образования в ГIравобережном районе.
1.З. ПоложеЕие примеЕяется в цеJutх обеспечешля:
1.3. 1. ЭффективнъD( механизмов управления качеством образоъания;
|.З.2. Единого шо.щода к оценке эффективности работы педагогиl[еских

работников, работников адмиЕистративно-управленческого и уrебно_
вспомогательного персонаJIа образователъньu< 1чреждений Правобережного
района;

1.3.3. Стимулирования рt}звитиrl гIриоритетньDr направлений развитиrI
системы образования Правобережког0 района.

1.4. Положение цредусматривает единые прш{ципы установлениrI
стI.il{улирующI4х выплат работникапл муниципаJIьIIъD( образователънъD(

}ru{реждениЙ правобережного раЙона, а TaIoKe определrIет условиrt, рtвмеры и
порядок установл енrIя.

1.5. Для реализации цроцедуры установJIения стимулирующлш выIIJIат
создается экспертн€ut комисоия по установJIению ежемесячных надбавок за
высокие резулътаты и качество вьшолшtемъD( работ из числа работников
образовательного учреждения, действующая на основ€lнии данного Положения.

1.6. Состав Экспертной комиссии угверждается прик€lзом руководитеJu{
образовательЕого }цреждýниJt (далее - ЭкспертЕая комиссня).

1.5. К настоящему Положению приJIагаются:
1.5.1. Перчень целевых показателей эффективЕIости работы заместитеJuI

руководитеJuI и педагопilIескlD( работlптков общеобразовательнъD( учреждений
(приложение 1);

1.5.2. Перечешъ цепевых покЕватФлей эффективности работы педагогшIескIФ(
работников, реаJIиз)rющих ýрограм},fу дошколъЕого образования (гrриложение
2);



1,5.3. Переченъ целевьIх показателей работников муяициш€lльЕъD(
образовательньD( 1^rреждений (главный бухгалтер, бухгалтер, секретарь-
делоцроизводителъ) (приложение 3);

\.5.4. Форма заявJIениlt работника л,Iуrrиципальногс образователъного
)чреждениrI, претендующего на поJцлIоЕие стимулирующих выплат
(приложение 4);

1.5.5. Форма предоставлениrI информации о выпоJIнении целевьD(
пок€вателей эффективIIости работы (приложение 5) ;

1.5.6. Форма сводной ведомости результатов оценивания эффективности
работы работников муýицицальных образоватеJIъньD( 1..rреждений (шрипожеrrие
6);

|.5.7. Форма журнала регистрации зtutвJlенlй работников мунищrпалъньD(
образовательньгх }п{реждений, претендующих на поJt}п{ение стимулирующих
выплат (далее по тексту * образовательное учреждение) (приложенuе 7);

1.5.8. Форма заявления на апеJIIIяцrпо (приложение 8).

2.Порядок установления стимулирующих выплат

2.\. Стимулирование работников за высокие результаты и качество
выполняемьгх работ производится в течеЕие 10 месяцев из стиhqrпирующей
части фонда оплаты труда, который составJIяет не более 3а%.

2.2. Устжtовление стимулирующlD( вьшлат работlтикам муниципапъньIх
образовательньгх учреждений осуществJlяется два раза в год:

2.2.|. За период работы в первом отчетном поJtугодии (шоня, сентябрь
декабръ) - выплаты устанавJIивЕtются в январе и выIшачиваются ежемесячно с
яЕваря по мй;

2.2.2. За период работы во втором отqетном полугодии (январь-май) -
выппаты устанавливаются в июне и выплаlмв€lются в июне и ежемесячЕо с
сентября по декабрь.

2.З. Стимуlпарующие выIIлаты Ее устанglвJlив€lются:
2.3.1. Работrrрrкаrrл образовательног0 учреждениrt, проработавIIIим в

доJIжности менее года;
2.3.2. Работникам образовательного учреждения, получившим в отчетном

периоде одно и более дисциIшинарнъD( Йысканий.
2.4. Основанием для проведеЕия цроцедуры уст€}новJIениrt

стLтмулирующих выппат явJuIется зЕlявJIение работника образовательного
)чреждениrt, шредоставлеIlное в установленной форме (приложение 4) и
представлецное председатеJIю Экспертной Кошш,лссии.

Z.5. К заявrrению доJDкна бытъ приJIожена информащия о въшоJIнении
целевьD( IIок€}зателей эффективЕости работы по установленrrой форме.

2.6. За,tвлеrтие представJIяется секретарю экспертной комиссии с 10 по
15 января - по резулътатам работы за первое отчетное поJIугодие, с 10 по 15
июня - по результатам работы за второе отчетное поJгугодие. Заявление
ПоД€lнное, позже укаj}аIrного срока, ЭкспертноЙ комиссиеЙ не ilриним€lются.

2.7. Заявление с IФитериJIми и показатеJuгми эффективности
деятельности работника рассматривается ЭкспертноЙ комиссиеЙ в течение 10



рабошоr дней, со дня окончаниjI срока приема заявлений, в ходе которьD(
ýý}ъ\ествýяется экс]rертýза rrредоетавпеrпвой

2.8. В ходе экспертизы каждому показатеJIю, указанЕому в щритериrrх,
присваивается определенное количество ба-шлов в соответствии с
установленным перечЕем целевьIх показателей эффективности работы
работника.

2.9. Работник Учреждения, претенддощий на установление
стимулирующиr( выIIлат (далее работник) осуществJшет саJ\,IоанЕшIиз

профессионаггъной деятелъности в соответствии с критериrIми и показатеJlями
деятельности работников Ntуницишiл"JIьных образовательЕых 1"rреждений
Правобережного района (приложения к прикtr}у Nч2- }Ф 8).

2.|0. Выплаты из фонда стимулирOваниlI образователъного учреждениrI
устанавливаются:

-молодым специЕuIистам (шедагогическим работникам), приступивIIIим к
трудовой деятеJьности в год окоЕчания 1"тебного заведенЕя * 2000 рублей;

2,1|. ВышеуказаЕные выплаты не моryт cocтaBJutTb более 5 Уо от общего
объема ежемесячного фо"да стимулированиrt образовательного

учреждениrt.
2.12. Работнику, пол)лIившему диýциIIJIинqрное взыскание стимулирующие

выIшаты, установлеЕные ранее, прещращаются.
2.|3. Вариативная часть целевъD( показателей деятеJьности не

рассматривается в сJгrIае невьшолнения rr}iнктов инвариантной части целевъш
покЕ}зателей эффективЕости.

3. IIорядок работы Экспертной комиссии

3.1. Экспертная комиссиrt формируется в составе руководитеJIя,
ответственного сеIФетаря и членов экспертной комиссии. ЧислеЕность
Экспертной комиссии не более 7-9 человек.

3.2. Руководлтедъ Экспертной комисýии:
3.Z.|. Формирует повестку дшI заседанtй Экспертной коrшссии;
3 .2.2. ГфедседатеJIьствует на заседаIIи;D( Экспертной комиссии;
3.2.3. Распределяет обязанности между Iшенами Эксшертной комиссии

контролирует }D( рабоry;
{.Z.Ц. Подrr"счrrает протоколы заседаний Экстlертной комиссии;
3.2.5. Инициирует цроведение внеочередньD( заседаний (при

необходимости).
3.3. Ответственный секретаръ Экспертной комиссии:
3.З.1. Принимает и регистрирует, предстаыIенные работником по

установJIенной форме ýuIвJIеfiие и информацшо о выполЕении целевьD(
показателей эффективности работы работника, с указанием в ней самооцеЕки;

З.3.2. Проводит ознакоIILIIение работlтика о оценкой Эксгrертяой коr"mссrдл
0 выполнеЕии целевьD( пок€вателей эффективности его работы;

3.З.3. Прияимает и регистрирует апеJIJшIции работников образователъного
учреждениjI;

З.3.4. Ведет, оформляет, подписывает и хранит протоколы заседаний
Экспертной комиссии и сводные ведомости результатов оцениваниrI
эффективности работы работников образовательного уrрежýеЕиrt;



3.З.5. Готовит проекты прик€ц}ов образовательного }пФеждениrI.
3.4. Члены Экспертной комиссии, за которыми зацреплены пOк€ватеJIи

приказом руководителя образоватёдьного учреждениrt, явJuIютсл экспертами,
оýуществJIяющими анаJIиз информацl.ш о выпоJIнений целевых показателей
эффективности работы работников образовательного }чреждениJI.

3.5. После проведенного анализа Экспертная комиссия принимает решениё
о соответствии деятелъIIости работника требованиям к устаIIовлению
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫIШаТ ИЛИ IlD( ОТКаВе.

3.б. Работниrс с момента ознакомпения с оцеикой Эксперткой комиссии о
въlпOлЕении целевъf,х показателей эффеlсгивности его работы в течеЕIие 3 дней
вправе податъ, а Экспертная комиссиrt приЕятъ обоснованное письменЕое
апеJIJutционнсе заJIвJIеýие, утвержденной формы, о Еесогласии с оценкой его
профессиональной деятельноýти. Основанием дJI;I подачи такого змвлениrI

работником может быть только ф*r.т (факть$ нарушениjI установленЕьгх
процедур, проведенЕого анаJIиза целевых показателей, которые повJIекJIи
необъективную оценку его профессионапъной деятелъности. Апелляция

работника п0 друп,Iм осЕованиям комиссией не принимаются и не

рассматрив€lются.
3.7 . На основании изучениrI поданной информации о выIIолнении цёлевьIх

показателей эффективности работы и всех материалов экспертЕая комиссиlt
составJIяет итогOвую сводЕую ведомоýть результатов оценив€lниrl в

установленной форме, котсрм утверждается Еа заседании.
З.8. Утвержденнztя сводЕая информыдия Экспертной комиссии оформJlяется

протоколом о вьшлате стимулирующей части, который подписывается
председателем и протокол н€tправJuIется в Управллощ{й совет
образовательного }п{реждения.

3.9. Управллощий совет засJIуIIIивает докJIад руководитеJтlt
образовательною r{реждеЕия, рассматривает итоговые протоколы и своДгую
ведомость, информацию с выполнении целевьD( покбLзателей эффективности

работы работнrака и согласовывает персоIIаJьные рtr}меры стимулирующшх
выIIлат работникам.

3.10. На основании решеЕия, прицятого Управллощим Советом,

руководитель издает шриказ об установлении стимулирующих выrrпат

работникам образовательЁого учреждейия по резулътатам Ех деятеJIьности за
пOлугодие.

3.1 1. Указанные выIIJIаты цроизводятся ежемесячнс одночремеЕЕо с
выгrлатой заработной платы работникашr.

4. Порядок определения Е расчета стимулирующих выплат

4.1. Стимулирование производится работникам шо осповной должноати
(внешкrим и вЕутреЕним cCIBMecTиTeJuIM стимулирующие выплаты не
выппачиваются).

4.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за ошределеннъй
период определlIется следaющим образом:

_ прOизводится подсчет баллов работника, накопленньгх в процессе из}п{ения
(мониторингф профессиона.rrъной деятеJьности за отчетный период;



- суммируются баrrлы, поJцлеЕные всеми работниками образователъного

учреждения (общм cyfi{Ma баллов);
- стимулирующаrI частъ фонда опдаты труда делится на обпцrю сумму

баллов, в результате поJI}п{ается денежный вес (в рубля) одного балlла;
-денежный вес умножается на сумму баллов ка)кдого работника и

опредеJUIется р€lзмер его стимулируIошргх выIшат.
4,З. Размеры стимулирующш( выILпат, установJIеннъrх работнику, могуг

быть изменены как в сторону увелЕIеЕия иJли уменьшения, так и отменены в
сJгrIае измепениrI осIIовЕtний для их устаЕовления или ухудшениrt качества
выIIоJIII;Iемой работы.

4.4. СтимулируюIrше выплаты моryт бьrгь снrtты ипи )rменъшены с
работника руководителем образоватеJIъного уqреждения по согласовutЕию с
Управляющr{пd советом в случае:

- ухудшение качества и результативности профессиональной деятелъности
работнrтка;

- поJýrqgния дисциIшинарного взыскания;
- Еарушения правил внугреннего трудсвого распорядка;
-нарушеншI саIIитарно-эпидемиолоrического режима и техЕики

безопасности;
- }IевыполнеЕия доjDк}lостЕьD( инструкций;
- нЕlпичие обосновЕ}IlньD( письменнъD( жалоб.
4.5. Увольнение работrпrка не лишает его права на получение надбавки за

высокие резулътаты и качество выполнrtемъгх работ (оказываемьD( услуг) за
отработаrтнъй пер}rод.

4.6. В пределах экономии фонд" заработной платы и за счет средств,
полученЕъD( образователъIlым учреждеЕием от приносящей доход
деятельности, в цеJIях поощрения работников за выполЕенЕую рабоry может
выIшачиваться премия по результатам работы за соответствующий период на
основ{лнии положениrI, прЕIutтым образовательным учреждением о
премиров€Iнии.

4.7. Для обеспечеЕия целевого и эффектrrвноп) испоJIъзования бюджетныrr
средств, вылеленньн муЕицип€шьным образователъным уqреждениям на оIшату
труда, изJIиЕIки фонда аЕлаты труда, обраэоъаъшпеýя в рфуJIътате наJlичия
незамещенньD( вакантнъIх доJDкностей в1птатньпr распис€lниrrх образовательЕъгх

учрежленrй, Ее мог)rт явJIяться экоЕомией и не подJIежат перераспределению
посредством увелLшениrI стимулщрующего фоrца оIIJIаты труда.

5. Порядок расемотрения апелляций при установлении етимулирующих
выплат работнlлкам образовательных учреждений

5.1. Рассмотрение апелляций при установлеЕии сп,Iмулирующих выfiлат
работнlжам образовательного учреждениrt осущестыIяет конф.гпактная
комиссия, уIвержденнм прика:!ом руководитеJш образователъного }чреждениrt,
Конфликтн{и комиссиJI создается шри необходимости.

5.2, Заявление на апеллflIию подается работником образователъного
уsреждения в Экспертýую комиссию.



5.З. Ответственный cercpeTapb Экспертной комиссии ос)пцествJIяет прием
и регистрацию заявлений на аIIелJurцию по результатам экспертизы
информаrдии о вьшоJIнении целевъ,D( показателей эффективности работы
работяика. Зарегистрированные з€rявлениrl передаются председатsлю
конфликтной комиссии.

5.4. Конфлrrктная комиссия Ее принимает апеJIJIяции по вопросаI\d
содержаниrI и структуры целевъD( показателей эффективItости работы
работников образовательного }л{реждения.

5.5. По результатам экспертизы информации о выполнении целевых
пOказателей эффективности работы работника аIIепJIяция шодается в течение 3-
х календqрнъD( дней после ознакомпениrt с ними работника. Щатой
озýrжомпениrl сIIитЕIется джа ознакомпения под роспись либо дата поJгrIеншt
резулътатов, нацравJIенных работнику образовательног0 }л{реждени,t по почте
заказным писъмом.

5.6. На рассмотреЕии аfiелJuIции вправе присутствоватъ работник
(заявlггель).

5.7" АпелляциrI рассматрив€Ется в теченЕе 3 рабочrас дней после ее

регистрации.
5.8. По результатам рассмотрения апеJIJшIции конфлиrстнаll комиссиlI

выносит одно из следующIDr решений:
5.8.1 откJIснить апеJIJIяцию и оставитъ результаты экспертизы без

изменеr*rй;
5.8.2 удовлетворить аIIелляцию и изменить резулътаты экспертизы (при

этом итоговое колиЕIество баллов может быть уý{еньшено или реличено).
5.9. Решеrшrя, принятые конф.rпrкгной комиссией по результатам

рассмотрениj[ апеJIJIяции, оформллотся протоколом, подписываемым чпенalми
комиссии,

5.10. Решение, прЕшtтое конфлш<тной комиссией по резулътатам
рассмотрения аIIелJшции, в течение З-х рабочих д{€й, доводится до работника
ОбРаЗОвателъного }rчреждения под роспись либо направJIяется ему по почте
зак€вным шисъмом.

5.1 1. Решение об установпении стимулирующ}D( вып}Iат, а также

решение, цринятое конфликтной комиссией по результатам рассмотрения
апелJtяции, моцrг бытъ обжалованы'в устаЕовленном законодателъством
Российской Федерации порядке.


