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ПОЛОЖЕНИЕ
о IIремировании работников

МБДОУ <<ffетский сад с. Батако>>

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение о премироваЕии работников МБfiОУ к,Щетский сад с.
Батако>> , (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым и
Налоговым кодексом РФ, иным законодательством РФ, поотановлением главы АМС
Правобережного района от 27 .|2.2аВr. Лs542 <Об утверждении положения об оплате
труда работников 1чгуниципапьных образовательных }л{реждении Правобережного
раЙона Республики Северная Осетия-Алания>, постановлением главы АМС
Правобережного района от t2 декабря 2018г. }lb452 <<О проведении новой системы
оплаты труда работников мунициIIашьных образовательных уrреждениЙ
Правобережного района>> (с изменениями)и устанавливает порядок и условия
матери€лльного поощрения работЕиков.

1.2. НастqЯщее ПоложеЕие распространrIется на работников МБДОУ <<Щетский
сад с. Батако>> (далее -учреждение), занимЕtющих должЕости в соответствии со
штатным расписаЕием.

1.З. В Ёастоящее ПоложеFIиЕ под премированием следует IIонимать выплаry
РабОтникаrчr )л{реждеция деЕежных сумм сверх р€змера заработной Irпаты,
вкJIючающей долхсностной окJIад, надбавки и доплаты к нему.

1.4. ПремироваЕие направлено на усиление материаirьной заинтересованItости и
повышениrI ответственности работников у{реждения за выполнение ycTaBHbD( задач,
своевременное и качествеýное выполнение ими свокх трудовьD( обязанностей и
датrьнейшего р€lзвития творческой иЕициативы.

1.5. Премирование осуществJuIется на 0снове индивидуальной оценки труда
каждого работника администрациеЙ и профсоюзным комитетом }чреждениlI и его
личного вкJIада в обеспечение выполнения ycTaBHbD( задач и договорньгх обязательств.

2.ФормироваIlие фонда премирование

2.1. РазмЙ фо"*u оплаты трудq предусмотренЕого на премиЕuIьЕые выплаты
работникам работников образования формируется в пределах экономии фонда
заработноЙ Iшаты, также образовавшейся в связи с оплатой дней временной
нетруДоспособности за счет средств фонда соци€rпьного страховаrмя, и за счет средств,
ПoJý4IeHHbш }п{реждением от приносящей доход деятельности.
2.2. М пооIцреЕия работников возможно исшользование внебюджетньD( средств и
безвозмездной сгrонсорской помощи (в pEtluкax имеющихся инструктивных документов
, локапъньIх нормативньIх актов).



3. Размер и виды премий

З.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное
премирование.

3.2. Размер премиЙ работников может устанавливаться в рzlзмере до 100Yо от
величины заработной платы согласно штатному расписанию.

З.З. СоВокУгrный размер матери.}пьЕого поощрения работников максим€tльными
размерами Ее очранивается.

3.4. Премирование осуществляется по итогам работы в сл)л{ае безупречного
выполнеЕиlI работником трудовъIх обязанностей, возложецнъD( на него трудовым
ДОГОВОРОМ, ДоЛЖностноЙ инструшIълеir и лок€}льными нормативными актами, а так же
распоряжениями непOсредственного руководител-lt.

3.5. Единовременное фазовое) премирование может осуществJuIтъся в
отношении работников у{реждения:

- по итогам работы за месяц, квар:гаJI, поJIугодие, год;
_к отшуску;
-В СВЯЗИ с Государстве}tными иди профессион{uIьIIыми Ерr}здниками,

знаменателъными или профессионalлъными юбилейными датами;
-За ПОВЫШение профессиона-rrьноЙ квалификации без отрыва от основной

работы;
-в сJцrчдц, предусмотренных шунктом 3.4. настоящего Положения.
3,б. Премии моryт выIшIачиваться:
- РабОтНикам адмиЕистративньIх и хозяйственньIх слryжб за высокие

ДОСТиЖенШ в труде, выполнение дополнительнъIх работ, активное у{астие и болъшой
вкJIаД В ре€tлизациЮ проектоВ учреждениJ{, )лlастие В подготовке и гIроведении
КОНфеРеНЦИЙ, Выставок, семинаров и прочI4х мероприятпй, съязаЕнъIх с реапизаr{ией
УСТаВНОЙ ДеяТельности учрехцения, качествеЕное и оперативное выполЕение других
особо важЕьD( заданиЙ и особо срочньD( работ, р€lзовъIх порl^лений руководства,
РаЗРабОТКУ и Внедрение мерогrршIтиЙ, направленных на экономию материаJIов, а также
ул}цшение условиЙ труда, техники безопасности и пожарноЙ безогtасности, по
результатам проведенЕьrх государственнымI4 органами проверок;

-педагогИttеским работникам за большоЙ объем выполненЕьгх нау{но-
ИССЛеДОВаТелЬскIiD( работ , активное )дастие и болъшоЙ личньЙ вклад в ре€}пизацию
проектов, подготовку трудOв и инъD( печатных работ )л{реждениrI, подготовку, }п{астие
конфереНцией, выставоК, семинаРов И прочих мероIrриrIтий, связаЕных с ре€tпизацией
уставной деятельности rIрежденI,IJt, качественЕое и оrrеративное въшолЕеЕие других
ОСОбО ВаЖ}Iых заданиЙ и особо срочных работ, рuIзовых пору{ений руководства;

-аДМИНИСТРаЦии - За большоЙ объем работ, привлечение дополнительньD(
ИСТОЧЕИКОв финансироваЕия в деятельности уIреждениr{, оргаЕизацию, закJIюченрt{
ДОГОВороВ и поJýлениrI грантов, организацию работ по реаJIизации проектов, а так же
непосредствеЕное руководство проектами, личный вкJIад в реаlrизацию Еа)лньIх и
на)ruно-Исследоватедьских работ, подготовку нау{ных трудов и иньD( печатнъIх работ
rrреждения.



4. Порядок учреждепия, начислеЕия и выплаты премий

4.1. Распределение премий производиться на основании даЕного Положения
решением комиссии с оформлением rrротокола. РуководитеJIъ образоватеJIьного

у{реждения с }Е{етом мотивированного мнения профкома издает приказ по
образователъному rIреждению.

4.2. Премия выплачивается единовременЕо.
4.3._,ПремиrI не выплачивается за время нахождения работников в отпуске

(еЖеГОДноМ, В отгý/ске по беременности и родам, в отгýiске по уходу за ребенком,

дополнительЕом отпуске, не оIшачиваемом отгryске), а также в период
Еетрудоспособности по больничному листу.

4.4. ВдиновремеЕное (разовое) премирование, предусмотренное шунктом 2.4.
настоящего Положения, осуществJuIется по фu*rу выполнения работы, шор)ru{еЕиrl,
проекта в целом его этапа.

4.5. ОсноваIIием издаЕия приказа о единовременЕом шремировании работников
в сJýлI€шх, rrредусмотренных tý/нктOм 2.4. настоящего Положения, является
мотивированн;lя докJIадн€и заIIиска руководитеJUI подразделеЕиrI.

4.6. Премии к юбилеям работника, в связи с ).ходом на пенсию выплачиваются
работникам в зависимости от иN riрудового вкJIада.

4.'l. Работникам, отработавшим в r{реждениrl неполный кыtендарный год ,

премия lrо итогам работы за год может быть выплачеЕа по усмотрению заведующего
}л{реждениrr.

4.8. Выплата rrремии осуществJuIется в день выдачи заработной платы за
истекший месяц.

4.9. Выплата (ежемесячных) премий не производиться в сJýry{аях:
невыlrолнение шроизводственньIх и техЕологиЕIескpD( инструкци!r, Положений,
регламентов, требований rто охраЕе труда и техники безопасности; нарушеЕио
установленньIх администрацией требований оформл еrlrия док)rмент ации и резулътатов
работ; нарушение сроков выполнениlI или сдачи работ, установлеЕньIх прик€вами и
распоряжени.llми администрации или догOворными обязательствами }цреждения,
нарушение трудовой и производственной дисцшIлины, Правил вIчцреннего трудового
распорядка, иных локrlлъньгх нормативньtх актов; выполнение шрикЕlзов, указаний и
пору{ениЙ непосредственного руководства либо адL{инистрации; наличие претензиЙ,

рекламаций, жалоб родителей детей; не обеспечение сохранности иIчýrщества и
товарно-материаLJIьньIх ценностей, уIтущения и искажен74я отчетЕости; совершениrI
иных нарушений, установленньIх трудовьIм законодателъством, в качестве основаниrt
дJUI нutложениll дисциплинарного взыскания и увольнени[.

5. Заключительные положения

5.1. Премии, предусмотренные настояrцим Положением' учитываются в составе
среднеЙ заработноЙ платы для исчисления пенсиЙ, отпусков, пособиЙ по временноЙ
нетрудоспособности и т.д.

5.2. В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате
премий, предусмотренных настояшим положением, относятся к расходам на оплату
труда.


