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1. обеспечение
Критерии самообследования Результаты проведенного самообследованIб{

1. 1. Нагrичие свидетельств:
Свидетельства (о внесении записи в
Единый государственный реестр
юридических лиц; о постановке на
учет в налоговом органе
юридического лица)

а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр
юридических лиц о юридическом лице от 07.08.20 18 г.

б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в

нrIJтоговом органе по месту нахо)Iцения на территории Российской
Федерации от 28.05,2003 г,

1.2. На;rичие документов о создании
образовательного учреждения.
Наличие и реквизиты Устава
образовательного учреждения
(номер протокола общего собрания,
дата утверждения, дата утверждения
вышестоящими организациями или
учредителями) ; соответствие Устава
образовательного учреждения
требованиям закона кОб
образовании), рекомендательным
письмам Минобразования России

Устав учреждения, утвержден постанOвлеtlием главы
адмиЕистрации местного самоуправления Правобережt{ого
района Республики Северная Осетия - Алания от 27.07.2018 г.
Jф 271;
Устав МБДОУ кЩетский сад с, Батако> соответствует законам
и иЕым нормативным правовым актам Российской Федерации.

1.З. На-тичие JIока_шьных актов
образовательного учрежления в
части содержания образования,
организации образовательного
процесса.

-колjIективный договор Учреждения ;

- правилами внутреtlнего трудового расirорядка Учреlкдения;
- rlоложением об обrцем собрании родителей Учреждения;
- положеЕием о родительском комитете Учреждения;
- положением об общем собрании Учреждения;
-rrоложением о поршке комплектования Учреждения;
- положение},f о формах и процедурах аттестации
педагогических работников ;

- положением о Педагогическом совете Учре;кдения;
- положением о бракеражной комиссии;
- положение о должностном контроле;
- положение о персонzL-Iьных дан}IьD( работника;
- положением о педагогической диагностике.

1.4. Перечень лицензий на право
веления образоват,ельной

Лицензия на право осуществления образовательной
деятельности от 14.08.20i9 г. },is 2б70



деяте_цьности с указанием
реквизитов.

иепользоваIrия базы
Критерии салtообследования Результаты ýроведенного самообследOвания

2. 1. Реквизиты документов ца право
пOльзования зданием, помеLцениямио
площадями.

Нежилое здание (детский сад), назначение: нежилоеr l- этажное
(подземньtх этажей - 0) в кирпичном исполнении, с

rкелезобетонными перекрытиями здание. общая площадь 368"2

кв.м,, адрес объекта: Республика Северная Осетия - Алания,
Правобережный район, с.Батако, ул. Бзарова, 39

вид права: Оперативное управление.
Свидетельство о государственной регистрации права от
13.0l .2012г. l 5 АЕ Ng 984782

2.2. СведеЕия о наличии зданий и
помещений для организации
образовательной деятельности
(юридический адрес и фактический
адрес здания или помещения, их
назначение, площадь (кв.м.),

Нежилое здание (летский сад), Еежилое, 1- этажное здание
(полземньтх этажей - 0) в кирпичном исполнении, обrцей
площадью З68,2 кв. м.
Помещения:
-групповые пOмещения - 2,
-музыкальный зал - 1.

2,З. Количество групIIовьIх, спален,
дополнительных помещений для
проведения практических или
коррекционных занятий.
компьютерных классов. студий,
административных и служебньш
помещений.

Групповые помещения, совмещенЕые со сlrальнями- 2
Кабинет заведlтоrцей -l
Пищеблок -1

Прачечная - 1

Музыка_ltьный зал * 1

2.4. Наличие современной
информачионно-технической базы
(лока"ltьные сети. выход в Интернет,
электронная почта. ТСО и другие,
достаточность).

В ДОУ и&IеЕтся в напичии 1 персонатrышй компьютер

Подключения к Интернету имеотся
E-mail: mkdоu.Ьаtаkо@уапdех.ru

2.5. Выдерживается ли
лицензионный норматив по площади
на одного воспитанfiика в
соответствии с требованиями.
Реальная плоtцадь на одного
воспитанника в образовательном
дошкольном )л{реждении

в соответствии с изменениями к Санпин п,5: количество детей в

группах дошкольной организации общеразвивающей
направленности определяется исходя из расчета площади

групповой (игровой) в дошкольньж группах
С 2-х до 3-х лет - не менее 2,5 м2 на одного ребенка;
с З-х лет - 2.0 м2

Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном
образо вательном учреждении составля ет:

Jl} группы Возраст расчетная
мошность
(Кол-во
детей)

Списочный
состав

IIлощадь

Младшая 2-4 года 1,2 11 57,8 м'
Старшая 5-7 лет 18 14 51,9M'

2.8. Сведения о помещениях,
находящихся в состояния износа или
требуюших капитаJIьного ремонта.
?€.Лц"*rика измеЕений материаJIъЕо-техничоского состояЕия образовательного }лфеждеЕия за З

",



пOследн!тх года.

Nд 0борулование 2019 202а 2021
1 кOмпьютер

2 пианино
J

3. и система его,yr(ry
3.1. Распределение
административных
обязанностей в

педагогическом
кOплективе

В аппарат управления дошкольного образовательЕого учреждения входят:
. заведующий дошкольным образовательным учреждением;
о старший воспитатель ведет контрольно-аналитическую деятельность по
мониторингу KatIecTBa образования и здоровьесбережения детей;
о завхоз - ведет качествен}lое обеспечение материально-технической базы в

полном соответствии с целями и задачами [ОУ;

3.2. Какова
организационная
структура системь]
управления, где
показаны все
субъекты
управления.

НаименоваЕие органа Функции
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективЕое

взаимодействие структурных подразделений
организации, },тверждает штатное расписание,
отчетные документы организации. осуществляет
обш{ее рукOводство,Щетским садом

Управляющий совет Рассматривает воIIросы:
о рззвития образовательной организации;
. финансово-хозяйственной деятельности;
. материашьно-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью,Щетского сада: в том числе

рассматривает вOпросы:
о р&звития образовательных услуг;
о роглзм9нтации образовательных отношений;
. разработки образовательньIх программl
. выбораучебников, учебных пособий, средств

обучения и
. восгIитания;
о матери&JIьно-технического обеспечения

образовательного шроцесс а;
. аттестации,повышенииквалификации

педагогических работников:
о координациидеятельностим9тодических

объединений

Общее собрание

работников
Реа,тизует право работников участвовать в управJIении
образовательной организацией, в том числе:

r }ч&ствовать в разработке и принятии
коллективного договора, Правил трудового
расгrорядка. изменений и дополнений к ним;

. принимать локаJIьные акты, которые

регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны
с rтравами и обязанностями работников;

r разрешать конфликтные ситуации между

работниками и адд4ивистрацией

телевизор



оOразовательнои организации ;

вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации,
соверIпенствованиlо ее работы и
развитию материальноi1I баз ы

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

4.1. Обrтrая численность воспитанников за З

учебных года (указать KoнKpeTtlo по

учебньIм годам)

20т8-2а1.9 201'9-2а2{) 202а-202т

40 30 24

4.2. Наличие и комплектование групп
согласно лицензиOнного норматива
(процент переукомплектованности).

2018-2019 201'9-2а20 202|-2022

0оА 0% 0

4.З. Социальный состав семей
воспитанников. Социальное

положение семей
Учебный

2аt9-2а2а 2020-2а2|
полная семья 22 5

Ееполная семья 8 7

Многодетrше 9 8

тативIlость

Уровень

решlшацаu
основной
облцеобразова-
mельноЙ
проzр&ммh.

Организачия деятельности взрослых и детей rrо реализаri,ии и освоению
программы осуществляется при совместной деятельности взрослого и
самостоятельной деятельности детей.
f]етский сад посеш{ают 30 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Щетском
саду сформировано две разновозрастные группы общеразвивающей
направленности. Из них:

. младшая разновозрастная группа* 14детей;

. старшая разновозрастная группа* 20 детей;

Решение образовательных задач осуlцествляется как в виде непосредственIlо
образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности,
осуществляемой в ходе режимных моментов.

Непосредственно образовательЕая деятельнOсть реа,tизуется Llерез

организацию различньIх видов детской деятельности (игровой, двигательной,
познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной,
музыкально-художественной. трудовой, а также чтения художественной
литературы) или их интеграцию с использованием разнообразньж форшr и
методов работы, выбор которьн осуществляется rrедагогами самостоятельно в
зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения
конкретных образовательньIх задач.
Уровень развития детей анапизируется по итогам irедагогической диагностики.
Формы проведения диагностики:

о [и?гностические занятия (по каждому разделу программы):
о !иагностические срезы;
. наблюдения. итоговые занятия.

Разработаны д{агностические карты освоеЕия основной образователъпой
в



каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых
ориентиров детского рiLзвития и качества освоения образовательньгх областей.
Так, результаты качества освоения ООП ffетского сада на коЕец 2021 года
выглядят следуюlцим образом:

в целом по Доу:
Высокий уровень: 22,а Оh детsй
Средний уровень: 55,0 ОА детей
Низкий уровень: ЗЗ.0% детей

региопальный
компонент

Основной задачей в обучении осетинскому языку явJIяется формирование и

развитие первоначальных уп,lений и навыков практического владения
осетинским языком в устной форме. Учитель осетинского языка с
воспитателями старацись научить детей воспринимать и понимать осетинск}то

речь на сл}х и говорить по-осетински в пределах достутIной для них тематики.
Использовались разнообразные формы, приемы. методы и средства с }четом
возраста: рассматривание иллюстрации, сюжетньlе картинки! переводы,

Ilовторы: чтение" рассказывание художестве}Iных произведений. сказок.
мультимедийнlто технику. знакомство с традициями и обычаями осетинского
народа, фольклором (па,тьчиковые игры, колыбельные песни. пестушки,
прибаутки, дразнилки, детские подви}Itные игры).

Были шодготовлены и проведены следующие мероприятия,.
1. Тематический вечер посвященный дIrю рождения Коста

Хетагурова.
2. Развлечение <Хазаронта>.

При изучении нового материа!та используются ранее изученные слова"

которые неоднократно проговариваются. Т'аким rэбразом, развиваю языковые
сгtособности ребенка, формирую словарный запас. работаю над звуковой
культурой речи, грамматическим строем и связной речью. Развиваюrцая среда в
групшах дает возможность детям повседневно без ограничений по собственной
инициативе соприкасаться с национальным комшонентом.

Проделанная за rrрошедший год работа позволила повысить уровень
знания детей по ознакомлению с родным языком, обычаями и традициями
осетинского народа, природой родного края, населенными пунктами,
геральдикой, и т.д.

5.2. Взаимодействие
дошкольного
образователь}Iого

учреждения с
другими
организациями
(научньrми, учебно-
методическиNIи.
медицинскими,
орI,ана^4и местного
управлеЕия и т.д.).

о МБоУ СоШ с.Батако:
о МКЩ РКБ;

Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве и утверждены
совNlестные планы работы

5.З. Резутьтативность
участия в конкурсах,
соревнованиях,
сп{отрах и т.п. Под
результативностью

В 2а2| году педагоги ýетского сада вместе с воспитанниками приняли участие;

о В муниципаJIьных конкурсах: <<Новогодняя открытка>>, <<Иры фидан>



участия в конкурсах,
соревнованиях,
смотрах и т.п.
l{они1,1ается наIи чLIе

участников и
призеров c]vloTpoB,

KoHK"vpcoB.
соревнования

различного уровня
(окружнсlго,
городского.
фелерапького.

деятельности.6.

Используемые основные
общеобразовательные
программы дошколь}lого
образования

Педагогический коjIлектив детского сада работает по
обrцеобразовательной программе дошкоjIьного образования <От

рождения до школы)) под редакцией }{.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.
Васильевой. Прсlграмма является инноваIJионной, разработанной в
соответствии с Федерашы{ыми государственными требованиял,tи к
cTp,vкType основной обшеобразовательной программы дошкольного
образования. Наряду с ней используотся и доlIолнительные программы
и технологии, обе9печивающие максиý{альное развитие психологических
возможностей и личнOстного потенциаца восtтитанникOв:

кНравственное и тр}цовое воспитанIlе дошкольников>;
- Л.А. Парамонова кРазвивающие занятия с детьми 5-б лет>, М. ,2007;

- <<Комплексные :]анятия> Н.Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. В аси-цьевой

-<Экологические занятия с детьI!{и 5-6 ;leT> Т.М,Бандаренко
-<<Физическая к.упьтура в детском саду> Л.И,Пеrrзулаева
- В.В. Гербова кРазвитие речи в детском саду)) (rrрограN{ма и

методические рекомендации).

-Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду М 2008

- О.П. Радынова <Музыкальное развитие детей> в двух частях. - М.:
<Владос>. 1997.

Исп ользуеN{ые типовые
програмil{ы.
инновац}lонные
програмл.{ы и
педагогические
техноjlогии

Типовые программы:
- основная обrцеобразовательная программа кОт рожд9нIlя до школы)}
под ред. Н.Е. Вераксы. Т.С. Комаровой. М.А. Васи.lтьевой.

Педагогические технологии :

. проектный пrетод:

. лроблемный метод об;-чения;
о игровой MeToJ. об1 ченltя:
о интегрированный подход,
. информационно-комп,lуI{икационные технологи!I.

Формы и методы работы
с одаренными детьми

С целью создаЕия условий ддя развития и поддержки одарёгttlьгх

детеI"{ в дошколъном образовательном учреждении примеЕяется метод
Irндивидуализации, районная программа <Одаренные дети)),
Мунициrtальная лрограмма fiо сохранению 11 }крепленIIю здоровья
обу.rающлrхся и воспитанников муниципацьных образовательных
учрежденL{й ПравобережIlого района.

Обеспеченность учебrrо-
методической и

ОбеспеченЕость учебно-методической и художественной литературой
составляет 60 %.



художественI{ой
литературой

7. Методическая и Еаучно-исследовательская деятельность.

Полнота реаrIизации
планов и программ
методической и
исс_lеJова,гел ьс кой
деятельности

Методическая работа - часть системы непрерывного образования"
ориентированная на освоение педагогами содержания основной
обrцеобразовательной програNlмы доtrIкоJIьного образования;
достиженртй науки LI передового педагогического опыт1 методOв
воспитания lT образования детей. обеспечиваюlцих реfuтизацию основной
обшеобразовательноli ]rрограммы дошкольного образования; повышение
уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного
шроцесса в современных социаrIьньIх и экOномических условиях;
содействl.ющая развитию у Еих рефлексивного педагогического
мышления. включению педагогов в режиj\{ инновационной деятельности

с у{етом психо-цогрIческих и возрастных особеrrностей детей.
L{елью методической работы в ffOY является:

. Повыtпение качества воспитательно-образователъного процесса в
соответствии с современными тенденциями;

. Развитие творческой индивидуilJIьности. профессионацьного
мастерства педагOгов.

Функциональная деятельность методическоri службы выстрое}lа rrо

четыре]\{ осFIовныN{ IIаправлениям :

. АнагtитическаядеятельнOсть"

. ИнформационItаJ{деятельность,

. 0рганизационно-методическая деятельлlос-гь,

. Консу;IьтациоI{наядеятельность.
Задачи методической работы:

1, fiиагностика состояния л,{етодического обеспе.rения и качества
вос IIитательно-образовательЕого процесса в /{ОУ.

2. ГIовышение }iровня воспитатеJIьно-образовательной работы и ее
конкретных результатов (качество образования).

З. Повышение профессионаrьной 0риентированности педагогов в
новейшrих технологиях. лиLIно-ориентированных и
индивидуа.цизированных подходах, необходимых для
качественной организации rrедагогиqеского процесса в

дошкольном }.чреждении.
4, Развитие у педаIогов потребностrJ в профессионаjIьном росте. в

творческой самореапизации путем включения каждого педагога в
и сследоватеJьск}то деятельность.

5, Обобщение tj распространение результативности ледагоIического
опыта.

6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для
по-цноцен}Iого развития дошкольн ик0 в.

Все формы методической работы в {ОУ направлены на вь{полнеЕие
задач, предъявляеN{ьгх ФГOL], сформ,члированньгх в Уставе, ООП и
годовоNI IIлане. Обязательны]\{и в системе методической работы с
кадрами в flOY являю,гся:

- семинары.
- семинары_практикчмы.
- мастер-классъ1"
- шедсOветы,
- педагогические тренинги"
- практические занятия. направленные на решение наибо;lее



актуальных проблем восIIитания и обучения детеЁr дошкольного
возраста. конкурсы.

- прOсмотры открытых заня,гий и др.
Важньiм фактором повышеЕi{я профессионального уровня педагогов

является самообразование. Модернизация системы образования,
предоставление права выбора вариативных програN,I},I и N,lетодоR

воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик *

хороший сти\,1уп для организации этой работы. FIаправление и
содержание самообразоваЕия определяется са]\{иN{ воспитателеN,{ I]

соответствиtI с его потребrrостями и интересами. Результаты работьi по
самообразованию - источник пополнения методического кабинета.

Эффективность
проводимоi.t
метод!lческой работы

За период 2021 г..: всего педагогов 7 человек
- 100 % педагогов прошли курсовую подготовку:
- воспитанники детскоl,о сада являются участниками муЕиципальных
конкурсов и региональньIх дI{станционЕых конкурсов <Ног дзау).
- Повысился качественный уровень усвоения знаний выпускниками.ЩОУ
по основным разделам програмп.Iы. Сохраняется положительная
ди}Iамика подготовки детей к шко_це и составляет 86О/о.

8. Кадровое обеспечеЕие.

стажевые показатели

коллектива
обшее
количество

воспитателъ Старший
воспитате

ль

Музыкальный
руководитель

Учитель
осетинск

ого
языка

Логопед
(внутренний совместитель)

1 17 4 1 1

чtlс:tенный состав высшее Среднее
сшециа1-Iьное

Общее средЕе0
образование

7 2 5

Общее количество Высшая категория 1 категория Без категории
соответствие занимаемой

должности
"7 1 6

Стаж fio 5 лет 5-1 0 лет 10 лет и выше
1 0 6

9. Социально-бытовое обеспечение
Медицинское
обслуживание,
профилактическая
и физкультурно -

оздоровительная

работа

Медицинское обслуrкивание воспитанников дошкольного
образовате]Iьного у-чреждения обеспечивает медицинская сестра аптечка для
оказания неотложной помоiци

r ростомер
r весы

Основным источником сведений о состоянии :]доровья воспитанников
c.ilyжaT резyпьтаты обязате.;тъньж медицинских осмотров.

Медицинский персонfu,I наряду с ад]\,{инистрацией и педагогическим
персонfuцом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-
профилактическрtх N,IеропрI]ятий. соблюдение санитарно-гигиенических норм,

режима и качество питания воспитанников.
Проводится профилактика гриппа и ОРВИ. Используютея все

организованные формы занятий физическими }тIражнениями с широким



включениех,{ подвижных игр, спортивных упражнений с элементами
соревнований. Под руководством медицинского работника проводится

физкультурно-оздоровите-цьная работа: комплекс закаг{ивающих процедур с
использованием природных факторов (солнllе, возд}ж, вода). Закаливание
детского организN{а проводится систематически во все времеfiа года.
В ДОУ проводятся следутощlIе оздоровительные l\{ероllриятрlя:

. закалива}ощие процедуры (точечныiл массаж, оздоровительный бег.
дьIхате-цыIая гимнастик4 ФИЗО на воздчхе, гимнастика пробуждения,
босо но гохоrк_fен ие ):

. самомассаж:

. возду-.шные. солнечные ванны;

. утренняя гиN{настика и физкультурные занятIля:



IIОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ М}lНИЦИIIАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

оБрдзовдтЕльного учрЕждЕниrI {двтский сдд с. Бдтдко)>,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Единица
измерения

1 образовательная деятельность

1,1 Общая ч!lсленнос,гь воспитаItников. осваиваюIцих образовательную
программу дошкопьного образования, в том чисjIе:

24

1 .1.1 В режиме поjlного дня (8 - 10 часов) 24

1.|.2 В режиме KpaTKoBpeMeHHoгo пребывания (3 - 5 часов)

1, i,з В семейной допкоrьной группе

1,1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождеЕиеN{ на базе дошко.пьной образовательной организации

1,,2 Общая численIIость восIIитанников в возрасте до 3 лет 4

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от З до 7 лет 24

t.4 Численнос,гь/удельный вес численности воспитанников в обшей
численности воспитанников. IIолучающих услуги присмOтра и ухода:

2ц|Oа%

1 .4 1 В режиме поJIного дня (8 - 18 часов) 2цюа%

1,4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)

1.4.3 В режиме кругпосуточного пребывания

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

огранич9нными возможностями здоровья в общей числеrrности
воспитанников. полrIающих услуги:

1 о/о

1 .5 1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии а%

\,5.2 По освоению образовательной программы доlпкольЕого образования о/-- /0

1 ,5.3 По присмотру и уходу -%

1.б Срелrrий показатель проi1ущеннык дней при посеtцении дошко:lьной
образовательной срганизации по болезни на одног0 воспитанника

l i,7

1,7 Общая чисjIенность педагогических работников, в том числе: б

1 7 1 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование

Il|,\-Yo

|.7,2 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической наrrравлеItности
(профиля)

2lзз-%

1.7 .з Численность/улельвый вес численности педагогических работников,
имеющих среднее шрофессиональное образование

|.7.4 Численностьlулельный вес численности педагогических работников, 4



имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

1,8 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационнrul
категория, в общей численшости педагогических работников, в том
числе:

о/-/о

1.8,1 Высшая о/- /о

1.8.2 Первая -%

1.9 Численность/удельный вес чиспенности педагогических работников в

общей численности педагогических работников, педагогический стаж

работы которых составляет:

человеt</о%

1 9 1 !о 5 лет \l\4,ZYo

|.9.2 Свыше 30 лет 0%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности гIедагогических работников в возрасте до 30 лет
0

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
Il|4,2Yo

1.|2 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за шоследние
5 лет повышение ква,чификации/профессионаJIьЕую переподготовку по
профиrпо педагогической деятельности или иной осуществлшемой в

образовательной организации деятеJIьности, в общей числеЕЕости
педагогических и административно-хозяйственньтх работников

0l%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе

федеральных государственных образовательных стандартов в общей
численности tIедЕгогических и административно-хозяйственных

работников

10l30%

I.|4 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

7l24

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических

работников:

l,15.1 Муз ыка-гlьного руководителя да

т,|5,2 Инструктора по физической культуре нет

1 .15.3 Учителя-логопеда да

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2 Инфраструктура

2.| Общая площадь помещений, в которых осуцествJuIется 1б2,6 кв. м



образователь}{ая деятельность. в расчете на одного восfiитанника

2.2 П-цощадь помещений для организации дополнительньIх видов
деятельности воспитанников

2.з Наличие физкутьтурного заца нет

2.4 Нали чие м,чзыкального зала да

2,5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающи,к физическую
активность и разнообразнlто игровую деятельность восIIитанников на
прогуJIке

да


