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1. ,r anrrJ4циUtltlu-rr JraEUlrug (

Критерии самообследованиrI Результаты шроведенного самообследовilния

1. 1. На-irичие свидет9льств:
Свидетельства (о внесении заrrиси в
Единый государственный реестр
юридических лиц; о поýтановке на
учет в на,lIоговом органе
юридичеýкого лица)

а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр
юридических лиц о юридическом лице от 07.08,2018 г.

б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в

налоговом органе по месту н.rхождения на территории Российской
Федерации от 28.05.200З г.

1.2, Наличие док}меt{тов о сOздании
образовательного }п{реждения.
На-пичие и реквизиты Устава
образовательного учреждения
(номер протокоJIа общего собрания,
дата утверждеЕиrL дата утверждениrI
вышестоящими организациями илм
учредителями); соответствие Устава
образовательIlого )чрехqдения
требованиям закона <Об
образоваrrии)), рекомендательЕым
шисьмаN{ Минобразовtlния России

Устав учреждешая, уrверждеЕ пOстанOвлеЕием rлавы
адцлЕIrиýтацIrи местЕоrо ý!lь{оуýравлеЁшI ПравобержЕого
ряftока Ресшублики Северlrая Осетия * Алшrия ж 27.а7.2018 г.
l&27|;
Устав МýДОУ <,Щетский сад с. Батако> соответствует закоrlам
и щIым ЕорматЕвным цравовым актаа{ Россdской Фелераrши.

1.3. Нашж9 локаJьЕьж tlKToB
образовате.lьного }пIрежде}Iия в
частЕ содержания образовашая,
оргаЕизшЕ!, образовательноrо

црсцесса.

-коллективньй договор Учреждения;
- правипами внутреннего трудового расшорядка Учреждения;
- положением об общем собрании родителей Учреждения;
* по4ожением о родительском комитете Учрежления;
- положением об общем собрании Учреждения;
-положением о порядке комплектоtsания Учреждения;
- положением о формах и процедурах аттестации
педагогических работников;
- положением о Педагогическом совете Учреждения;
- положением о бракеражной комиссии;
- положение о должностном контроле;
- положение о персонаJIьньж данных работника;
- положением о педагогической диагностике.

#



1,4, Перечень лицензий на шраво
ведения образовательной
деятельности с укrванием
реквизитов,

Лицензия на rrравс осуществления образовательной
деятельности от 14.08.2019 г. Jф 2б70

Лицензия на право осуп{ествления дOполнительной
образовательной деятельЕости для детей и взрослых от
1 4.08.201 9г. NsЛоЗ5-0 1 233-1 5/00250758

, использования базы
Критериi.r самооболедOвания Результаты rrроведенного самообследования

2.1. Реквизиты докр{ентов на право
пользования зданием, шомещениями,
площадями.

Нежилое здание (детский сад), назначение: нежилое. 1- этажное
(подземных этажей - 0) в кирпичнOм исполнении, с
железобетонными перекрытиями здание, общая п;rощадь 368,2
кв,м., адрес объекта: Республика Северная Осетия - Алания,
Правобережный район, с.Батако, ул. Бзарова, 39
вид права: Оперативное управление.
Свидете;rьствсt о государственной регистрации права от
1 3.0 l .20 12г. t 5 АЕ Ns 984782

2.2. СведеýиrI о Еi}JIЕтrЕи здаЕЕй и
помещений дш оргаffизащии
образовательЁоЙ дФятеJБýости
(юридический адрес и факгкческиfi
адрес зд3ýия иJIи помещеIIЕя, и>(

fiазкачеЕие, IUIoщaJp (t(B.M.).

Нежилое здание (летский сад), нехсилое, 1- этажное здание
(подземньгх этажей - 0) в киршичном исполнении, общей
площадью 36В,2 кв. м.
Помещения:
-групповые помещения * 2,
-музыкiшьньй зал - 1.

2.З, Количество групповых, сп€ьтен,

дополнитеJьньD( tIомещений мlя
проведения практических или
коррекционньIх занятий,
компьютерных классов, студий,
административЕьIх и служебньrх
помеrцений.

Грlтrповые lrомещен}lя, совм9щенные со спаJ,Iьнями- 2
Кабинет заведующой -1

Пиrцеблок -1

Прачечная - 1

Музыкальный зал * 1

2.4. Наrrичие современной
информацконно-технической базы
(локальные сети. вьIход в Интернет,
электроннiu{ почта, ТСО и другие,
достаточность).

В ДОУ имФе?ся в налицц*t 1 персональный комгьютер
Подклrочекия к Интернеry имеетýя
Е-шаiL mhdou.batako@yandex.ru



2.5. Вьцерживается ли
лицензионный норматив по площади
на одного вOспитаIIника в
соответствии с требованиями.
Реалъная площадь на одного
воспитанника в образователъном
дOшкольном rrреждеfiии

В соответствии с изменениями к СанПиН п.5: количество детей в

группLх дошкольной организации общеразвивающей
направленности определяется исходя из расчета площади

групповой (игровой) в дошкольньш групilах
С 2-х до З-х лет - не менее 2,5 м2 на одного ребенка;
с 3-х лет - 2.0 м2

Реальная площадь на однOго воспитанника в дошкольнс)м
образовательном учреждении составляет:

.I\li группы Возраст расчетвая
мощность
(Кол-во
детей)

Сшисочный
состав

Площадь

Младшая 2-4 rода |2 8 57,8 м'
Старшая 5-7 лет 18 16 51,9м'

2.8. Сведения о помещениях,
находяIщ{хся в сOстоянЕ,I износа или
требующих капитальнOго ремоцта.
2.9. ,Щинамика изменеýий материыьЕо-технического состояния образовательного учреждениязаЗ
последних года.

г
}tb Оборулование

2а2а 2о21 2о22
l компьютер
2 пианино
J тепевизор

3. и система его
3.1. Распрделени9
аlФ.lинистративньж
обязанностей в
педагоrическом
KoJLIIеKTиBе

В аппарат управления дошкольного образоватеJIьного учреждениrI входят:
о заведующий дошко'IьЕьIм образовательным учреждением ;

о старший воспитатель ведет контрольно-анаJIитическую деятедьность по
мониторингу качества образоваfiия и здоровьесбережеЕия детей;
о завхоз - ведет качественное обеспечение материально-технической базы в
rrолном соответствии с целями и задачами ЩОУ;

Наименовацие органа Функчии
Заведующий Коптро.пирует работу и 0беспеиваgт эффективное

взммOдействие cTpyKTypHbDi подраздеяешшi
оргtlЕизацЕи, утверждаЕт IпTaTEoe расписание,
отчетЕые документы оргаýизат{ии: ос)пцеотвдjIет
общее руководство ДетсIýflu садсм

3.2. Какова
оргаtIизациOнЕая
структура системы
управления. где
показаны все
субъекты
управлениlI. Управляющий совет Рассматривает вопросы :

о р&звLtтия образовательной организации;
. финансово-хозяйственной деятельности;
. материiшьно-технического обеспечения



2.5. Вьцерживается ли
лицензионный норматив по площади
на однOго вOспитаЕ}Iика в
соответствии с требованиями.
Реалъная площадь на одного
воспитанника в образоватеJIъIIом

дошколъном }пrреждении

В соответствии с изменениями к СанПиН п.5: количество детей в

группах дошкольной организации общеразвивающей
направленности определяется исходя из расчета площади

групповой (игровой) в дошкольных групп.}х

С 2-х до 3-х лет - не менее 2,5 м2 на одного ребенка;
с З-х лет - 2.0 м2

Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольнс)м
образовательном учреждении составляет:

il} группы Возраст расчетная
мощность
{Кол-во
детей)

Списочный
состав

Площадь

Младшая 2-4 года |2 8 57,8 м'
Старшм 5-7 лет 18 16 51,9м'

2.8. Сведения о помещеIIшD(,
ЕаходщD(ся в сOстояЁиrr изЕоса или
требующих кашитrшIьýого peмollTa.
2.9, ,Щинамика изменений материчrльно-техническог0 состояния образоватеJьного у{реждениязаЗ
шоследних года.

.Nъ
г

2020 2о21 2о22
1

2 пианино
J телевизор

3. и система его,yrtry
3.1. Распрделение
административньIх
обязанноgтей в
педаrогическом
коллективе

В аппарат }тIравления дошкольного образовательного r{реждения входят]
. завед}.ющий дошкольным образовательным учреждением;
о старший воспитат9ль ведет контрольнO-анаJIитическую деятельность по
мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей;
о завхоз - ведет качественное обеспечеЕие материаJIьно-технической бiвы в
rrолном соответствии с целями и задачами ДОУ;

3.2. Какова
организационнiUI
структура системы
управления. где
показаны все
субъекты
управления.

Наименованце органа Фунr.rrии

Заведlтоuщй KoHTporпrpyeT рабоry и обеспечивает эффективЁое
взаимодействие структурньD( подрrtздел9ний
организации, угвержда9т штатЕое расписание,
отчотные док}ъ{еIrты организации, осуществJUIет
общее р}ководство .Щетским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
о развития образовательной организации;
. финансово-хозяйственной деятельности;
. материчlJIьно-технического обеспечения

Оборудование

коN{пьютер



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Щетского сада, в том IIисле

рассматривает вопрOсы:
r рiввития образоватеJIьных услуг;
. регламентации образовательньIх отношений;
. разработки образователъных програý{м;. выбора учебников, r{ебных гrособий, средств

обуrения и
. воспиТания;
. материаJIьно-технического обеспечения

образователъного rrрOцесса;
о &ттёст&ции,повышениикваJIификации

педагогических работников;
. координациидеятельЕостиметодических

объединений

Общее собрание

работников
Реализует прав0 работников участвовать в уцравлении
образовательной организацией, в том числе:

о }частвовать в разработке и принятии
коллективного договора, Правил трудового
распорядка изменений и дополнений к ним;

. принимать "цокальцые акты, которые
реглitментируют деятельность
образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;

о розрешать конфликтные ситуации между
работниками и администрацией
образовательной организации,

. Вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации,
соtsершенствованию ее работы и
рЕввитию матернальной базы

4. Контингент воепптанников дошкольного образовятельlлого учр8ждеЕrrя.

4.1. Обцая численность воспитанников за З

учебных года (указать конкретно по
улебным года.м)

2а1'9-2020 202а-202| 2021-2022

30 24 24

4.2. Наличие и ксмIutектование групrt
согласно лицензионЕого норматива
(процент переукомплектованности).

201'9-2а20 202a-z02| 2021'-2а22

а% а% 0

4.3. Социальный состав семей
воспитанников. Социальное

положение семей
Учебный

2а2а-202| 2021-2022
полная семья 5 5

неполная семья 7 8
8 9

5. РезультатItвность образовательной деятельпости.



Уровень

ре&пuзацuа
основной
обtцеобр{rзова-
mепьноil
проерамлсы

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению
программы осуществjulется при совместной деятельности взрослого и
самостоятельной деятельности детей.
.Щетский сад посеlцают 28 восгIитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В /{етском
саду сформировано две рtвновозрастные гр},rтпы общеразвивающей
направлеIIности. Из них:

. младшая разнOвозрастнаlI групrrа- 14детей;

. старшаlI разновозрастная групЕа * 20 детей;

Решение образовате.IIьньlх задач осуществJuIется как в виде непосредственно
образовательной деятельности, так и в виде образователъной деятельности,
осуществляемой в ходе режимных моментов.

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через
организацию различньD( видов детской деятельности (игровой, двигательной,
познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной,
музыкальЕо-художественной, трудовой, а также чтения художественной
литературы) или их интеграцию с исполъзованием разнообразных форм и
методов работы, выбор которых осуществлrIется педагогitми самостOятельн0 в
зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения
конкрешIых образовательньIх задач.
Уровень развития детей анаJIизируется по итогам II9дагогической диагностики.
Формы проведения диагностики :

r {ивгностические занятия (по каждому разделу программы);
о fiиПГНОСТИЧеСКИеСРеЗЫ;
. наблюдения, итоговыезанятия.

Разработаны диагностические карты освоения ооновной образователъной
программы дошкольного образования .Щетского сада (ООП .Щетского сада) в
каждой возрастной групrrе. Карты вк],Iючают ilнализ уровня рiLзвития целевых
ориентиров детского развития и качества освоеItиr{ образовательных областей.
Так, результаты качества освоения ООП ffетского сада на конец 202| rода
выглядят след1тощим образом :

в целом по Доу:
Высокий уровень: 22,0Уо детей
Срелний }ровень: 55,0 % детей
Низкий уровень: ЗЗ,0 О^ детей



региональный
компонент

Основной задачей в обуrении осетинскому языку является формирование и
РаЗвиТие шервOначальных умений и навыков практического владениrI
осетинским языком в устной форме. Учитель осетинского языка с
воспитателями старались научить детей восrrринимать и IIrlнимать осетинскую
РеЧЪ Еа слух и говоритъ по-осgтиЕски в пределах достl,тtной для цих тематики.
ИспользовtlJIись разнообразные формы, приемы, методы и средства с учетOм
возраста: рассматривание илJIюстрации, сюжетные картиfiки, переводы,
ПоВТоры, чтениеt рассказывание художественньж произведений, сказок.

МУлЬТиМеДиЙнУю технику, знакомство с традициями и обычаями осетинского
народ4 фольклором (па.ilьчиковые игры9 колыбельные песни, пестушки,
прибаугки, дразнилки, детские подвижные игры).

Были подготовлены и проведеriы след}.ющие мероrrриятия
1. Тематический вечер посвяшенный дню рождения Коста

Хетагурова.
2. Развлечение кХазаронта>.

При изучении нового материаltа использ},ются ранее изr{енЕые слова,
котOрые неоднократно проговариваются. Таким образом. развиваю языковые
способности ребенка, формируто словарный запас, работаю над звуковой
кУльтУроЙ речи, грамматическиN{ строем и связной речью. Развившоrцаrl среда в
группах дает возможность детям повседневно без ограничений шо собственной
инициативе солрикасаться с национiulьным компонентом.

проделанная за лрошедший год работа позволила повыситъ уровень
знания детей по озЕакомлеЕию с родным языком! обычаями и традициями

0сетинского народа, природой родного крш, населенными пунктами.
герirльдикой, и т.д.

5.2. Взаимодействие
дошкольного
образовательного

}чреждения с
другими
организil{иями
(научными, учебно-
методическиNIи:
медицинскими.
органами местного
управления и т,д.).

о МБоУ СоШ с.Батако:
о МКЦ РКБ;

Со всеми партнёрами заключены договора 0 сотрудничестве и утверждены
совместные планы работы

5.3. Результативность
г{астия в конкурсах,
соревнованиях,

; смотрах и т.п. Под|,
l результативностью
i у{астия в конкурсах,
соревнованиях,
смотрах и т.п.
IIонимается I1€UIиIме

участников и
шризеров смотров,
конкурсов,
соревнования

В 2022 году педагоги .Щетского СаДа ВМеСТе С ВОСПИТаННИКаI\.lИ ПРИНЯЛИ rIаСТИе:

. В муниципаJ.rьньIх конкурсах: <<Осенний калейдоскоп>l, <<Иры фидан>



различного }ровня
(окружного,
городского,
федера-ilьного.

6.
Используе},{ь.Iе основные
общеобразовательные
rIрограммы дошкольного
образования

Педагогический коJIJчектив детского сада работает по

обшеобразовательн<rй програмIчiе дошкольного образования <От

рождениJ[ до шIколы)) под редакцкей Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.
Васильевой. Программа явJIl{ется инновационной, разработанной в
соответствии с Федеральными rýсударственными требованиями к
структуре основной обшеобразовательной lrрограммы дошкольног0
образования. Наряду с пей испоJьз}ются и дополнительные программы
и технологии, обеспечивающие максиматьное развитие психологических
возможIIостей и личностного потенциаJIа воспитанников:

<Нравственное и трудовое воспитаýие дошкOлъtликовD;
- Л.А, Парамонова <<Развивающие занятия с детьми 5-6 лет>, М. ,2007;

-<<Комплексяые заIuIтия Н"Е. Вераксы, Т. С.Комаровой, М.А. Васильевой
-кЭкологические занятия с детъми 5-6 лет> Т.М.Бандаренко
- < Физическая KyjtъTypa в lleTcкoм сал,\. }) Л. И 

" 
Пен:эулаева

- В.В. Гербова <Развитие речи в детско]и саду)) (программа и

l\.{етодические рекомендации).

-Зацепина Iv{.Б. IV{узьrк&пьное воспитание в детском саду М 2008

- О.П. Радынова <<Музыкальное развитие детей>> в двух частях. - М.:
<<Владос>>, 1997.

Типовые прогрfuммы:
- основЕая обrцеобразователъная IIрограN{ма <От рождения до школыD
ilод ред, Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

Педагогические техно.погии;
. проектный метод;
о проблемньй тчtетод обучения;
о иrровой метод обучения:
. интегрированный подход;
. информационно-коммуникационные технологии,

Используемые тиtIовые
программы,
иннOвационные
програ\rмьi и
педагогические
технологии

С целью создания условий для развития и ilоддержки одарённьrх
детей в дошкольном образOвательнOм учреждеflии применяgтся метод
индивидуализации, районная программа кОдаренные дети)),
Муниципальная ilрограмма по сохраr{ению и }креплению здоровья
обучающихся .. и восIIитанникOв м}циципалъных образовательньгх
учреждеЕий Правобережного ;lайона.

Формы и методы работы
с одаренными детьми

ОбесгlечентIость учебно-
методической и
худох{ественной
лlлтературой

Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
составляет 60 оА-

7. Методическая и научно-иссJrедовательская деятельцость.

Полнота реаJIизации
планов }{ программ

Методическая работа - часть системы непрерывного образования,
ориентированная на освоение педагогами содержания основтtrэй



методической и
исследOвательской
деятельности

обruеобразовательной программы дошколънOго образования
достижений на}ки и передового педагогического оrrыта, методов
воспитания и образования детеЁt. обеспечивающих речLтизацию основной
обlцеобразователъной проrраммы дOшкOльного образования: повышение
уровЕя готOвности педагогов к организации и ведению образовательног0
процесса в современньD( социаqьньLх и экономических условиях;

i солействующая развити}о у них рефлексивного педагогического
| мьlшления, включению педагогов в режим инновационной деятельности
с учетом ilсихоJIогических и возрастных особенностей детей.
I_{елью ]\{етодическоri работы в ДОУ является:

l . Псlвыпrение качества воспитате;ьно*образовательного процесса в
соответствии с современными тенденциями:

. Развитие творческой индивиlIуаънс}сти, профессионаJtьного
мастерства педагогOв.

Функrlионалъная деятельность методической сJryжбы выстроена по
четъIреN, 0сновны]чl направ-IIеяиял{ :

. Ана:lитическаядеятельнOстъ,

. ИнформационнаrIдеятельность,

. Организационно-методическая деятельIлость,

. Консу-чьтациоtlнаядеятелъность.
Задачи il,{етодической работы:

1. ýиагностика состояния метOдического обеспечения и качества
воgпитательно-образовательног0 прOцесса в flOY.

2. Повыrпение уровня воспитательно-сrбразовательной работы и ее
ко}Iкретньш резуль гатов (качество образования).

З. Повышение лрофессионыrьной 0риентирOванности педагогов в
новейших технолоtиях, лично-ориентированIIых и
иЕjивидуа,lизированньLх подходах, необходимьгх для
качественной организации педагогического ltрOцесса в
ДОШкольном }л{реждении.

4. Рuзвитие y педагогов потребности в профессионаJIьIIоь{ росте, в
творческой самореапизации путем включеЕия каждого педагога в
исследовате-цьск}'Iо деятельностъ.

5, Обобщение и распространение резупьтативности педагогического
опыта.

6. Обеспечение взаимOдействия /{ОУ с семьей и социумом для
полноценного развит!lя дошколъников.

Все формы методической работы в ýОУ направлены на выполнение
задач, предъявляемьIх ФГОС, сформулированIlьж в Уставе, ООП и
годовом пjlaнe. Обязателъными в системе методической работы с
кадрами в {ОУ яв-цrlются:

- семинары,
- семинары-IIрактикумы"
* мастер-кJIассы,
- педсоветы,
- IIедагогические тренинги.
- практические занятия. направленные на решение наиболее

актyfulъньж проблем воспитаяия и обl^rения детей дошкольнOго
возраста, коЕкурсы.

- просмотры открьIтых занятий и др.
Важным фактором поtsышения лрофессиона,тьного уровЕя педагогов

является самообразование. Моilернизация снстемы образования,
предоставление права выбора вариативных прOграмм и методов



воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик -
хороший стимул .цпя организации этой работы. Направление и
сOдержание саrообразOвания определяется самим вослитателем в
соответствии с его потребностями и интересами, Результаты работы по
самообразOванию * источник полOJIЕениJI методического кабинета.

ЭффектлIвность
проводимой
методи.tеско.й работы

За периол 2022 г..: всего педагогOв 7 чедовек
- 100 % педi}гогOв прошли кyрсоtsую подготOtsку;
* восIIи,ганники детского сада являются участнлIками м)л{иципальных
конкурсов и регионiшьных дистанционньIх конкурсов <Ног дзау>.
- Повьтсился качественный уровень усвоения знавий вьlпускниками ffOY
по основным разделам программы. Сохраняется полOжительнаJI
динамика шодготовки детей к школе и составляет 867о.

8. Кадровое обеспечение.

стажевые показателп

коллектива
обшее
количество

воспитатель Старший
воспитате

,пь

Музыка,тьный
руководитель

Учитель
осетинск

ого
языка

Логопед
(внутренний совместитель)

7 4 1 0 l 1

численнь,шi состав высшее Среднео
специальное

Обrцее средЕее
образование

7 2 5

Обцее коJIичество Высшая категория 1 категория Без категtэрии
соответствие занимаемой

должности
7 1 5 1

Стаж .Що 5 лет 5-10 лет 10 лет и выше
2 0 5

9. обеспечение
Медицинское
обслуживание,
профиrrактрlческая
и физкультурно -

оздоровительнаlI

работа

Медицинское обслуживание воспитанников дошкOльного
образовательного учреждения обеспечивает медицинскаr{ сестра аптечка для
оказания неотложной помощи

. ростомер. весы
Основным источником сведений 0 сOстOянии здOровья воспитанников

служат результаты сlбязательных медицинских осмOтров.
Медицинский персонаJ.I наряду с адмиЕистрацией и педагогическим

rrерсона,Iом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятиЙ, соблюдеЕие санитарно-Il,{гиенических норм,
режима и качество питания вOспитанников.

Проводится профилактика гриl]па и ОРВИ. Использую,гся все
организованI{ые формы заrrятрй физи.rескими упражнениями с широким

поцвижЕых игр, сгlортивных упражнений с элементамивключением



соревнований. Под руководством медицинского работника rlроводится

физкультур}lо-оздоровит,ельная работа: комплекс закаJIивающих шроцедур с
использованием природных факторов (солнuе. воздух, вода). Закаливание
детского организма проводится систеh{атически во все времена года.
В ДОУ гIрсводятся следутопlие оздоровительные мероприятия:

. закаливающи9 процедуры (точечный массаж. 0здоровителъньй бег,

дыхателы{ая гимнастика, ФИЗО на воздухе" гимllастика пробуждения,
босоногохожденис):

. самомассаж;
о воздушные. солнечные ванны;
. уlгренняя гимнастика и физкультурЕые заня,гия;



ПОКАЗАТЕЛИ
дЕятЕльности мшil{ципАJъного Бюджýтного дошкольного

оБрАзовАтЕлъного учрЕ}IqдЕния (дЕтскиЙ сдд с. БАтАко>>,
ПОДЛЕЖАЩЕИ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Единица
измереЕия

1 Образователъная деятельность

1.1 Общая Iмсленность воспитаЕнлtков, осваиваюпщr образоватеJIьýую
fiрградд]t{у дошкOлъЕого образования, в том IIисле:

24

1.1.1 В режиме IIоJIЕого дя (8 - 10 часов) 24

1,1.2 В режиме кратковременЕого пребьтвания (3 - 5 часов)

1.1 .з В семейной доrrrкольной груrrпе

1.1.4 В форме семейного образованиlI с психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

1.2 Общая tlислеЕIIость восгIитаЕников в возрасте до 3 лет 5

1.3 Общая численЕостъ воспитанЕиков в возрасте от 3 до 7 лет 19

1.4 ЧисленностЫудельный вес численностIл воспитанников в общей
численности воспитанЕиков, полуrающих услуги присмотра и ухода:

24/|а0%

1,4.1 В режиме полного дня (8 - 18 часов) 24/|а0%

т.4.2 В режипае продJIеЕного дня {|2 - |4 часов)

1.4.з В режиме круглосуточного rrребывания

1,5 Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными вOзможностями здоровья в общей численности
воспитанников, 1Iолr{ающих услуги :

-%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0%

l,5.2 По освоению образовательной программы дошкольноrо образования -%

1.5.3 По присмотру и уходу о/-/о

1.6 Средний показателъ шрошущенньж дней при посещении дошкольной
образовательной организации по болезни на одного воспитаЕника

1,3,7

|.7 Общая tIислеýЕOстъ педаfаlшIg}кюс работrпаков, в том числе: 6

1 7 1 Численность/удельный вес численЕости педагогических работников,
имоющих высшее образование

1.7.2 Численность/удельный вес числеl{ности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направлеIrности
(профиля)

2

|,7.з Численность/удельный вес численности тrедагогических работников,
имеющих среднее профессионt}льное образоваяие



;]

|.7.4 Численность/удельяый вес .тис;rеЕЕости педагогических работников,
имеюrцих среднее профессионаiIьное образование педагогической
Еаправл9нности (профиля)

4

1,8 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по резулътатам аттестации присвоена ква.чификационнаrI
категOрия, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

6

1 8. i Высшая

1.8.2 Первая 5

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников) педагоrический стаж

работы которых составляет:

человск/о/о

1 9 1 .Що 5 лет 2

1.9.2 Свьшrе 30 лет 0%

1.10 Численность/удельный вес .тислеЕности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

0

1 1 1 ЧисленностЫудельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

Il14,2оh

l.\2 Числеrrность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников. прошедших за последние
5 лет повьтшение кваJlификации/профессионfulъЕyю переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной оргдшзации деятельности, в общей численности
lrедагогических и административно-хозяйственньл< работников

ам

1.13 Численность/удельный вес числеЕности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификаi{ии по применению в образовательЕом процессе

фелеральньж государственньIх. образовательных стандартов в обцей
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников

10/з0%

|.|4 Соотношgние "педагогический работниlt/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

бl28

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музькаьного р}ководитеJuI Еет

1.15.2 Инструкгора по физической купьтуре Еет

1 .15,з Учитеrrя-логопеда да

1.15.4 Логопеда IIет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2 Инфраструrстура



?.| Общая ilлоLцадь помеIцений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете Еа одного восIIитанника

162,б кв. м

2.2 ГIлоrцадь помещений для организации дополнительньIх видов

деятельнOсти восIIитанI1иков

2.з Наличие физкультурного зала [IeT

2.4 Наличие музыкального заJIа да

2.5 }{а,тичие rтрогулочных rrлощшок, обеспечивающих физическую
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на
прогулке

да


