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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJUIет пРоцедуру установления
надбавоК за высоКие резуЛьтаты и качество выполнrIемых работ (далее -

стимулирующие выплаты) работникам муниципаIIьных образовательных

r{реждений Правобережного района (далее - образователъЕое 1,T реждение).
\.2. Настоящее Положение регламентируется следующими

основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми

актами:
Федеральным законом от 29.|2.2012 Jф 27з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации)> (с изменениями);
ЗаконоМ РеспублИки СевеРная осетия- Алания от 27 декабря 20\З года

J\b 61-рЗ (об образовании в Республике Северная осетия - Аланил> (С

изменениями);
Трудовым кодексом Российской Федерации;
постановлением администрации местного самоуправления

Правобережного района Республики Северная осетия Алания от

30.06.2016г. Jф 200 кО введении новой системы оплаты труда работникОв
муниципаJIьных образовательнъIх )л{реждеЕий Правобережного района>> (с

изменениями);
муниципальной программой развития образования в Правобережном

районе.
1.3. Положение применrIется в цеJIях обеспечения:
1.З. 1 эффективных механизмов управления качеством образОВаНИЯ;

|.з.2 единого подхода к оценке эффективности работы педагогических

работников, работников административно-управленческого и уrебно-
вспомогательного персон€rла образовательных уIреждений Правобережного

района;
1.3.3 стимулирования рч}звития приоритетных направлений рztзвитиrl

системы образования Правобережного района.
|.4. Положение предусматривает единые принципы установлениrI

стимулирующих выплаТ работникам муницип€Lпьных образовательных

)л{реждений правобережного района, а также определяет условия, размеры и

порядок установления.
1.5. ,Щля реализации процедуры установлениrI стимулирующих выплат

создается экспертная комиссия по установлению ежемесячных надбавок за
высокие резуJIътаты и качество выполняемых работ из числа работников



образовательного }п{реждениlI, действующая на основании данного
Положения.

1.6. Состав Экспертной комиссии утверждается прик€вом руководитеJUI
образовательного )л{реждения (далее - Экспертн€ш комиссия).

1.5. К настоящему Положению прилагаются:
1.5.1. переченЬ целевых пок€}зателей эффективности работы заместитеJUI

руководителя и педагогиtIеских работников общеобразовательных
учреждений (приложение 1);

|.5.2 перечень целевых показателей эффективности работы
педагогических работников, реализующих программу дошкольного
образования (приложение 2);

1.5.3 переченЬ целевыХ показателей работников муницип€UIьных
образовательных уrреждений (главный бу<галтер, бухгалтер, секретарь-
делопроизводитель) (приложение З);

|.5.4 форма з€UIвления работника муницип€lльного образовательного
}п{реждения, претендующего на Пол)л{ение стимулирующих выплат
(приложение 4);

1.5.5 форма предоставлениЯ информации о выполнеЕии целевых
показателей эффективности работы (приложение 5);

1.5.6 форма сводной ведомости резулътатов оценивания эффективности
работы работников муницип€шьных образовательных 1чреждений
(приложение 6);

I.5.7. форма журнала регистрации заявлений работников муницип€UIьных
образовательных учреждений, претендующих на пол)ление стимулирующих
выплаТ (да;rее по тексту - образовательное у{реждение) (приложение 7);

1.5.8 форма зЕuIвления на апелjulцию (приложение 8).

2.Порядок установления стимулирующих выплат

2.|. Стимулирование работников за высокие результаты и качество
выполнЯемьrх работ производится в течение 10 месяцев из стимулирующей
части фонда оплаты труда, который составляет не более Зо%.

2.2. У становление стимулирующих выплат работникам муницип€шъных
образовательных rфеждений осуществляется два р€ва в год:

2.2.1 За ПеРиод работы в первом отчетном полугодии (август -декабрь)
- выплаты устанавливаются в январе и выплачиваются ежемесячно с января
по май;

2.2.2 за период работы во втором отчетном полугодии (январь-май) -
выплаты устанавливаются в июне и выплачиваются в июне и ежемесячно с
сентября по декабръ.

2.3. стимулирующие выплаты не устанавливzlются:
2.З.l РабОтникам образовательного )чреждениrI, проработавшим в

должности менее года;
2.З.2 РабОТникам образователъного r{реждения, пол)лIившим в

отчетном периоде одно и более дисциплинарных взысканий.
2.4. основанием для проведения процедуры установления

стимулирующих выплат является заявление работника образовательного
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учреждения, предоставленное в установленной форме (приложение 4) и
представленное председателю Экспертной Комиосии.

2.5. К заявлению должна быть приложена информация о выполнении
целевыХ пок.}зателей эффективносТи работы по установленной форме.

2.6. ЗаЯвление представляется секретарю экспертной комиссии с 10 по
15 январЯ - пО результатам рабОты за первое отчетное полугодие, с 10 по 15
июня - по результатам работы за второе отчетное полугодие. Заявление
ПОДаННОе, ПоЗже укЕ}занного срока, Экспертной комиссией не принимаются.

2.7. ЗаЯВЛение с критериrIми и показателями эффективности
деятельности работника рассматривается Экспертной комис сией в течение 10
рабочиХ дней, со дня окончания срока приема з€uIвлений, в ходе которых
осуществляется экспертиза предоставлеЕной информации.

2.8. В ходе экспертизы каждому показателю, ук€ванному в критериях
присваивается определенное количество баллов в соответствии с
установЛенныМ перечнеМ целевыХ гrоказателей эффективности работы
работника.

2.9. Работник Учреждения, претендующий на установление
стимулиРующиХ выплаТ (далее работник) осуществляет самоанаJIиз
профессиональной деятельности В соответствии с критериrIми и
показателями деятельЕости работников муницип€lльных образовательньж
учреждениЙ Правобережного раЙона (приложения к приказу }lb2- J\b 8).

2.I0. КаЖДОмУ покЕватеJIю присвоено определенное максим€lJIьное
количесТво баллОв. В целях эффективного распределениrI стимулирующей
части Фот и ул}чшения показателей качества работы миним€lJIьное
количество баллов для воспитателей, реализующих про|раммы дошкольного
образования, педагогических работников и заместителей руководителя в
дошкольных образовательнъж }л{реждениях равно 28 ба_плам (из 100 баллов),
1^rителеЙ, педагогических работников и заместителей руководителя в
ОбЩеОбР€ВоВательных )чреждениrIх равно З2 баллам (из 100 ба_гrлов),

УЧебНО-ВСПОМогателъного персон€rла всех образовательных rIреждений - |6
баллов (из 50 баrrлов).

2.1I. КаЖДОмУ Пок€ватеJIю присваивается определенное максим€lльное
количество баллов, общая c)rМMa которых по всем критериrIм равна для:

- ЗаМеСТителеЙ руководитеJuI и педагогических работников -100 баллов;
- главного бухгалтера и работников УВП -50 баллов.
2.12. РабОтникам, не набравшим ук€Lзанные миним€uIьные баллы,

стимулирующая надбавка не устанавливается.
2.IЗ. ВЫплаты из фонда стимулирования образователъного r{реждениrl

устанавлив€Iются:
-МОЛОДыМ специ€tлистам (педагогическим работникам) со стажем работы

до 2 лет - 2000 рублей;
- руководитеJUIм районных методических объединений - 1000 рублей;
- секретарю педагогического совета - до 500 рублей;
- работникам образовательного )л{реждениrI за выполнение поручений,

Не ПРеДУСМотренньIх должностными обязанностями, на основании прикЕва
руководителя - до 1000 рублей;



- за качественное ведение сайта образовательного у^rреждеiия - до 1500
рублей.

_ 2.14. Вышеуказанные выплатЫ не могуТ составлЯтъ более 5 Yо от общего
объема ежемесячного фонда стимулирования образовательного
rrреждения.2.|5. Работнику, полr{ившему дисциплинарное взыскание
стимулирующие выплаты, установленные ранее, прекращаются.

3. Порядок работы Экспертной комиссии

з.1. Экспертная комиссия формируется в составе руководителя,
ответственного секретаря и членов экспертной комиссии. Численность
Экспертной комиссии не более 7-9 человек.

З.2. Руководитель Экспертной комиссии:
з.2.| формирует повестку дня заседаний Экспертной комиссии;
з.2.2 председательствует на заседаниях Экспертной комиссии;
з.2.з распредеJUIет обязанности межлу 
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контролирует их работу;
з.2.4 подписывает протоколы заседаний Экспертной комиссии;
з.2.5 инициирует проведение внеочередных заседаний (при

необходимости).
, з.3. ответственный секретарь Экспертной комиссии:

3.3.1 принимаеТ и регистрирует, представленные работником по
установленной форме заявление и информацию о выполнении целевых
показателей эффективности работы работника, с указанием в ней
самооценки;

з.з.2 проводит ознакомление работника с оцеЕкой Экспертной комиссии
о выполНениИ целевыХ покЕl.зателей эффективности его работы;

з.з.З принимает и регистрирует апелJUIции работников образовательного
учреждениJI;

з-з.4 ведет, оформляет, подписывает и хранит протоколы заседаний
экспертной комиссии И сводные ведомости результатов оценивания
эффективности работы работников образовательного учреждениrI;

3.3.5 готовит проекты приказов образовательного учреждения.
з.4. Члены Экспертной комиссии, за которыми закреплены показатели

ПРИК€LЗОМ РУКОВОДителя образовательного учреждения, являются экспертами,
осуществляющими анаlrиз информации о выполнении целевых пок€tзателей
эффективности работы работников образовательного }п{реждения.

з.5. После проведенного анаJIиза Экспертная комиссиrI принимает
решение о соответствии деятельности работника требованиям к
установЛению стимулирующих выплат или lГх отказе.

з.6- Работник с момента ознакомления с оценкой Экспертной комиссии
о выIIолнении целевых пок€вателей эффективности его работы в течение З
дней вправе подать, а Экспертная комиссия принять обоснованное
письменное апелJuIционное заявление, утвержденной формы, о несогласии с
оценкой его профессионаlrьной деятельности. основанием для подачи такого
з€uIвления работником может быть только факт (факты) нарушениrI



установленных процедур, проведенного анализа целевых пок€Iзателей,
КОТОРЫе ПОВЛекJIи необъективную оценку его профессион€rльноЙ
ДеЯТеЛЪНОСТИ. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не
приним€tются и не рассматриваются.

З.7. На основании изучениrI поданной информации о выполнении
ЦеЛеВЫХ ПОК€ВаТелеЙ эффективности работы и всех материЕtлов экспертнЕuI
комиссия составляет итоговую сводную ведомостьрезультатов оценивания
в установленной форме, которuш утверждается на заседании.

З.8. Утвержденн€ш сводн€ш информация Экспертной комиссии
оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который
ПОДписывается председателем и протокол направляется в Управляющий
совет образовательного )п{реждения.

З.9. Управляющий совет заслушивает докJIад руководителя
ОбРаЗОвательного учреждения, рассматривает итоговые протоколы и
СВОДНУЮ ведомость, информацию о выполнении целевых показателей
ЭффеКтиВности работы работника и согласовывает п€рсон€tJIьные р€вмеры
стимулирующих выплат работникам.

З.10. На основании решения, принятого Управляющим Советом,
руководитель издает приказ об установлении стимулирующих выплат
работникам образовательного )л{реждения по результатам их деятельности
за полугодие.

З.11. УКазанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с
выплатой заработной платы работникам.

4. Порядок определения и расчета стимулирующих выплат

4. 1. Стимулирование производитсяработникам по основной должности
(внешним и внутренним совместителям стимулирующие выплаты не
выплачиваются).

4.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за
определенный период опредеJIяется следующим образом:

- Производится подсчет баллов работника, накопленных в процессе
ИЗ)Л{еНиrI (мониторинга) профессиональноЙ деятельности за отчетныЙ
период;

- СУММируются баллы, поJDлIенные всеми работниками образовательного
r{реждения (общая сумма баллов);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на обшцуlо сумму
баллов, в результате полrIается денежный вес (в рублях) одного балла;

-денежныЙ вес умножается на сумму баллов каждого работника и
определяется р€вмер его стимулирующих выплат.

4.3. Размеры стимулирующих выплат,. установленных работнику, моryт
быть иЗменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в
СЛ}Чае измеЕениrI оснований для их установлениrI или ухудшения качества
выполняемой работы.

4.4. Стимулирующие выплаты моryт быть сняты или уменьшены с
работника руководителем образователъного )п{реждения по согласованию с
Управляющим советом в сл)л{ае:



I

- )ДУДШеНИе КаЧеСТВа и результативности профессион€lльноЙ деятельности
работника;

- пол)чения дисциплинарного взыскания;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
-нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники

безопасности;
- невыполнениrI должностньгх инструкций;
- н€шIичие обоснованных письменных жа-поб.
4.5. Увольнение работника не лишает его права на полrrение надбавки за

Высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за
отработанный период.

4.6. В пределах экономии фонда заработной платы и за счет средств,
пол)ленных образователъным }п{реждением от приносящей доход
ДеяТелЬности, в целях поощрения работников за выполненную рабоry может
ВЫПЛаЧиваться премия по результатам работы за соответствующий период на
основании положения, принятым образовательным учреждением о
премировании.

4.7. Щля обеспечения целевого и эффективного использования
бЮДЖетных средств, выделеНных мунициrr€lJlьным образовательным
)чреждениrIм на оплату труда, излишки фонда оплаты труда,
Образовавшиеся в результате н€UIичия незамещенных вакантных должностей
В шТатных расписаниях образовательных 1чреждений, не моryт являться
ЭКОномиеЙ и не подлежат перераспределению посредством увеличениrI
стимулирующего фонда оплаты труда.

5. Порядок рассмотрения апелляций при установлении стимулирующих
выплат работникам образовательных учреждений

5. 1 . Рассмотрение апелляций при установлении стимулирующих
выплат работникам образовательного )п{реждения осуществляет
конфликтн€ш комиссияl }твержденная прик€lзом руководителя
образователъного r{реждениrl. КонфликтнЕш комиссиrI создается при
необходимости.

5.2. Заявление на апелJuIцию подается работником образовательного
у{реждения в Экспертную комиссию.

5.3. Ответственный секретарь Экспертной комиссии осуществляет
Прием и регистрацию з€l]явлений на апелляцию по результатам экспертизы
информации о выполнении целевых показателей эффективности работы
работника. Зарегистрированные заявления передаются председателю
конфликтной комиссии.

5.4. Конфликтн€ш комиссиrI не принимает апелляции по вопросам
содержаншI и структуры целевых показателей эффективности работы
работников образовательного }п{реж дения.

5.5. По результатам экспертизы информации о выполнении целевых
Пок€ВателеЙ эффективности работы работника апелляция подается в течение
3-х к€tлендарных дней после ознакомлениrI с ними работника. Щатой



ознакомления считается дата ознакомления под роспись либо дата получения
результатов, направленных работнику образовательного r{реждения попочте заказным писъмом.

,лл____l,jj,"u РаССМОТРеНИИ аПелляции вправе присутствоватъ работник
1заявитель).

5,7, Апелляция рассматривается в течение 3 рабочих дней после ее
регистрации.

5,8, По результатам рассмотрения апелляции конфликтн€ш комиссиrt
выносит одно из следующих решений:

5,8,1 отклонитЪ апелляциЮ и оставить результаты экспертизы безизменений;
5.8.2

(при этом
увеличено).

удовлетворить апелляцию и изменить результаты экспертизы
итоговое количество баллов может бытъ уменъшено или

5,9, Решения, принятые конфликтной комиссией по результатамрассмотРениЯ апелJUIции, оформляются протоколом, подписываемым
членами комиссии.

5,10, Решение, принятое конфликтной комиссией по результатаМ
рассмотрения апелляции, В течение 3-х рабочих дней, доводится до
работника образователъного r{реждения под росписъ либо направляется ему
по почте зак€вным письмом.

5.11. Решение об установлении стимулирующих выплат, а также
решение, приняТое конфликтной комиссией по результатам рассмотрениrIапелляции, моryт быть обжалованы в установленном законодателъством
Российской Федер ации порядке.


