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положение

об Управляющем Совете муниципального
образовательного учреждения <1.Щетский сад с. Батако>>

1. Общие положения

1.1. ПолоЖение об Управляюrцем Совете МБЩОУ к,Щетский сад с,Батако> (да;rее по тексту -
положение) разработано в соответствии с ЗаКОНОМ РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ ОТ 29'12'2012 N 27З-ФЗ

<Об обраЗовzшии)), другими нормативными правовыми акта]vIи, действующими в сфере образовшrия,

1.2. Настоящее Положение разработано в целях:

- повышения эффективности ).правления в сiлстеме образования МБЩОУ <,Щетский сад с,Батако>;

- усиления влияЕия общественных институтов_на качество образования в МБЩоУ <,Щетский сад с,

Батако>> и его доступность для всех слоев населения;

- повышения эффективности деятельности сферы дошкольного образования, её открытости для

общественности;

1.3. Управляющий Совет мБдоУ к,Щетский сад с. Батако> (да,тее по токсту - Совет) является

коллегиаJIьным органом сЕtI\лоу11равления, имеющим полномочия, опредопенные уставом мБдоу

кЩетский сад с. Батако> (далее по тексту - Учреждение), по решению отдельньш воIIросов

функчионирования " р**"r"" Учреждения, реаJIиз},ющим принцип демократического,

государстВенно-общественного характера управJIени,I образованием,

1.4. Щеятельность членоВ Совета основывается на принципах добровольности }пIастия в его работе,

коллегиаJIьности принятия решений, гласности,

t.5. В своей деятельности Совет руководствуется:

- К9нстит}rцией Российской Федерации, ЗаконОм РоссийСкой ФедеРации коб образоваЕии))'

иными федеральными законаI\dи;

-УставомУчреждения'насТояЩимПоложениеМ'инымилокальныМинорМаТиВнымиакТами
Учреждения.

1.6. Уставом УчрежденЙя устанавливается:

- численностъ и порядок формирования Совета;

- компетенция Совета и основныо направления его деятельности;

2. КомпетеЕция Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений рtLзвития Учреждения;

го



IIовышение эффективЕости и обеспечеЕие прозрачности финансово-хозяйственной деятельности

/ чреждеЕия, общеЪтвенный контроль за целевым и рационЕIльным использоваЕием вьцеJIяемых

Vор"u.л""ию бюджетных средств, средств, полуIенных от его собственноЙ деятельности и из

внебюджетных источников;

- содейстВие созданию в Учреждении оптимыIьных условий и форм оргtlнизации образовательного

процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обуrения, воспитания и труда в Учреждении,

вкJIючая обеспечение безопасности обучающихся и персоIIаJIа, сохранения и укрепJIения здоровья

обуIаrощихся;

- контроль за соблюдением прав уIастников обршоватеJъного ilроцесса, )пIастие в разрешении

конфликтНых ситуаций междУ у{астниками образовательного процесса в случае необходимости,

2.2. Дляосуществления своих задач Совет имеет следующие полномочияи осуществляет

следующие функции:

2 .2.|.принимает непосредственное участие в разработке устава Учреждения, рассмотрении

предложе;ий rro внесению изменений и (или) fiополнений в устав, с последующим IIредставлением

Учредителю дJut утверждения и регистрации,

2.2.2.Вносит тrредложения в части определения:

- особенностей образовательЕой программы учреждения;

- программы развития Учреждения;

- особенностей годового календарного учебного графика;

- режима дня воспитанников, время начала и окончания НОД;

2.2.з.Согласовывает по продставлению руководителя образовательного уIреждения:

- перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг и иных услуг,

оказываемых r{реждением;

- локальные нормативные акты Учреждения IIо вопросам, отнесенным уставом к его компетенции,

2.2.4.Рассматривает жалобы и заJIвления родителей (законных представителей) на действия

(бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения,

осуществляет защиту прав уIастников образовательного процесса.

2.2.5.содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития

учреждения, определяет направления и порядок их расходования,

2.2.5.УчаСтвует в опредепении системы стимулирования качественного трудаработников

Учреждения.

2.2.7.УчаСтвуеТ в распределениИ сродств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения

в gоответствии с нормативными актаI\[и,

2.2.8.Осуществляет контроJIь за соблюдением здоровых и безопасньгх условий обучения,

воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улrIшению,



..2.9.ХодЖаЙствует 11ри наличии оснований перед завед},ющим Учреждения о расторжеЕии

-рудового договора с подагогическими работниками и рабоТникtlми из чиспа административIIо-

технического IIерсонала Учреждения,

2.2.10.Ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о награждонии, премировании,

другиХ IIоощренИr{х auu"дуaщего УчреждеЕия, а также о принятии к нему мер дисциIIлинарного

воздействия, о'расторжении с ним трудового договора,

2.2.|1.Ходатайствует при наJIичии оснований перед завед},ющим Учреждения, Учредителем о

нацр111кдеЕии, премировilнии, других поощрениях сотрудников и обучающихся Учреждения,

2.2.Т2.Выдвигает Учреждение, педагогов и воспитанников для у{астия в муниципаIIьЕых,

региональньтх и всероссийских KoнKypcilx,

z.z.lз.регулярно информирует Учредителя Учреждения, участников образовательного процесса о

своsй деятельности и принимаемых решениях,

2.2.|4.Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения,

настоящим Положением.

2.2.15.По вопросам, входящим в ого компетенцию, представляет интересы Учреждения, выдает

доверенности член€lNI Совета и членitм комитетов.и ком;ссий Совета, за исключением доверенностей

на совершение действий, если эти действия впекут за собой возникновение прав и обязанностей

имуществонного характера.

2.2,16.Вносит предложениJI по внесению изменениЙ и доIIолнеIIий в настоящее Положение,

3. Состав и порядок формироваЕия Совета

3.1. Совет формируется в составе не менее J ине более 15 членов с использованием процедур

выборов, назначения и кооптации,

з.2. Члены Совета из числа родителей (законных IIредставителей) воспитанников избираются

общим собранием или конференцией представиr.п"Я родителей (законньтх представителей),

работники Учреждения, детикоторых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены

совета в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитiшников,

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных

представителей)воспитанников, не может быть меньше одной трети и больше половины общего

числа членов Совета.

З.3. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием или

конференчией представителей работников Учреждения,

количество членов Совета от работников Учреждения не может превышать одной четверти

общего числа чJIенов Совета. При этом не менее чем2lЗ из них доJDкны явJUIться IIедагогическими

работниками.

3.4. Члены Совета избиршотся на срок, установленный уставом Учреждения,за исключением

члонов Совета из числа воспитанников, которые избираются сроком на один год, Процедура выборов

дJIя каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный количественный состав

устанавливаются в соответствии с Положением о порядке выборов членов )rправJUIющего совета

Учреждения'яВляюЩиМсяотДольныМЛокаЛЬныМакТоМУчреждения.



э.5.ПривыбытииизgосТаВаСоветавыборныхчлоноВВмесячныйсрокпроВоДитсяпроцеДУра
;овыборов членоВ Совета в порядке, предусмоТренноМ дJUI данной категории членов Совета,

при выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнитепьную

кооптацию в установленном для кооптации порядке,

процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении их полномочий

осуществляется в предусмотренном дп" 
""rборов 

порядке в срок не позднее трех месяцев со дня

истечения срока rrоп*rоIllо""й предыдущего состава Совета,

3.6.ЗаведУlgЦIийУчрежденияВхоДиТВсосТаВСоветапоДолжносТи.

3.7. В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения в соответствии с

правовым актом о назначении,

3.8.fuЯ проводенИя выбороВ в Совет создается избирательная комиссия, В состав избирательной

комиссии Еазначается (по согласованию) шредставитель УчредитеJUI. Состав избирательной

комиссии и сроки выборов первого состава совета )тверждаются приказом заведующего

учреждения. При избрании последlтощих составов Совета состав избирательной комиссии и сроки

,,рЁ*"о"r"" u"r6opo" опредеJUIются решениямй Совета,

3.9. Избирательная комиссия:

-избираетизсВоегососТаВаПреДсеДаТелякоМиссииисекреТаря;

- назначает сроки регистрации кандидатов от различных категорий избираемых члонов Совета;

-регисТрирУеТканДиДатоВиразМеЩаетихсПискиВМесТах,досТУПныхДляознакоМления
избирателей;

_ проводит избирательные конференции и собрания, определяет их IIравомочность и IIодводит

итоги выборов членов Совета;

- в недельный срок после ,,роведения выборных конференций (собраний) принимает и

рассматривает жйобы и апелляции о нар}rшении процед)rры проведения выборов и гIринимает по

ним решения;

- составлЯет списоК избранных членов Совета и направляет заведующому Учреждения дJUI

представления Учредителю,

ЗаведуюrЦий УчрежДения пО источениИ трехдневного срока после полу{ения сilиска избранньтх

членов Совета издает приказ, в котором обiявляет этот список, flазначает дату порвого заседания

Совета, о чем извещает Учредителя,

на первом заседании cciBeTa избираются председi}тольствующийназаседании и секретарь

заседания.

з.10. После первого заседания Совета в полном составе его предсодатель направляет список членов

Совета УчредитеПю. СовеТ регистрируется в его поJlном составе муниципЕ}льным органом

)rправления образованием в реестре у,,равляющих советов. Правовой акт о регистрации является

основанием для внесения записи в реестр управляющ",. co""iou (с указаниом членов Совета, сроков

их IIоJшомочий) и выдачи tUIeHa}{ Совета удостоверений,

з.11. Совет наделяется полномоIIиями, предусмотренными уставом Учреждения и ЕастояЩИМ

Положением, со дня его регистрации,



.12. Член Совета Учреждения может являться одновременно членом Советов других

;бпдеобразовательных учреждений.

з.lз.В Учреждениях с численностью воспитанников менее 100 человек Совет, как правило, не

создается.4

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4,1. Совет возглавJIяет Председатель, избираемый тайным голосованием из числачленов Совета

IIростыМ большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета,

Представитель Учредителя в Совете, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны

Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и

председатольствует на них, организует ведение документации Совета, подписывает его решения,

конц)олирует их выпоJIнение.

4.з.морганизации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протокоJш

заседаниЙ и инуЮ допуЙ""ruuию СовеТа, обесriечивает подготовку заседаний,

5. Организация работы Совета

5.1. ОргаНизационнОй формой работы Совета явJUIются его засодания, которыо проводятся по мере

необходимости, но не реже одного рaLза В три месяца, а также по инициативе Председателя, по

требованию заведующего Учреждения, .rр"дaruu"теля Учредителя, зiU{влению членов Совота,

подписанному не *"""a чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета,

щата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до

сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

5.2. Решения Совета считаются IIравомочными, если на заседании Совета IIрисутствуют не менее

половины его членов.

по приглашению членов Совета в его заседании с правом совеlцательного голоса могут принимать

участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины

членов Совета, присутствующих на заседании,

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом, В слуrае равенства голосов решающим

является голос председательствующего на заседании,

5.4. Решения Совета принимаются открытым голосованием абсолютным большинством голосов

прис}"тствующих на заседании членов Совета (более IIоловины) и оформляются в виде решений

Совета.

5.5. На засодании Совета ведется протокол,

В протоколе заседания Совета указываются:

- место и время проведениrI заседilния;

- фаллилия, имя, отчество присутствуIощих на заседании;

- IIовестка дня заседания;



ПротоколЗасеДанияСоветапоДПисыВаеТсяПреДсеДателЬсТВУющимЕаЗасеДанииисекреТарем,
которые несут ответственность за достоверность гIротокола,

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и достуIIны

для ознакомления любым лицаI\4, 
"r"о*", 

право быть избранными в тIлены Совета,

5.6. решения совета, принятые в соответс,u",:_:1_1_компетенциой, 
являются обязательными для

.uu"оуо*его Учреждения, его работников, родителеи,

Решения Совета по вопросам, дJIя которых уставом Учреждения Совету не отведены IIолномочия

Еа принятие рoшеItий, ttосят рекомендатольный характер,

- краткое изпожение всех выст}цIJIеflий по вопросам повестки дня;

- воIIросы, поставленные на голосоваЕие, и итоги голосованиJl Ilo ним;

- принятые IIостановления,

5.7. Совет вправе:

компетенцию Совета;

Учреждения.

6. Комиссии Совета

комиссии.

- шриглашать Еа свои заседания любых уIастЕиков образовательного процесса Учреждения для

поJгrIония разъяснений, консультаций, заслушиван"" oi"",o* по вопросам, входящим в

решений Совета.

5.8. Члены Совета работают безвозмездно и на добровольной основе,

5.9. ОрганизационЕо-техничоское, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка

аналитических, справочных и других материаJIов к заседаниям Совета возлагается на администрацию

6.1.ЩляВыIIоДнениясВоихфУнкчий,ПоДГоТоВкикЗасеДаниямСовета,выработкипроекТоВ

решений, а также в целях более тесной связи с деятельностью Учреждения? уIастниками

образовательного процесса, общественностью Совет имеет право создавать постоянные и временные

СовеТ определяет число комиссий, угверждает задачи, функции и регпамоЕт их работы, количество

членов и персонаJlьный состав комиссий, назначает ,a .r"Ёпu членов Совета председателя комиссии,

в состав комиссии с правом совещательного голоса могут входить с их согласия любые лиц&,

которых Совет сочтет о"ъб*одrrым привлечь для о"у*..ruпения эффективной работы комиссии,

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета,

Временные комиссии создаются для рассмотрения отдельпых вопросов деятельности Учреждения,

входящих в компетенцию CoBeTu, u,uй" дп" ЙрuОоrй р"по*ендаций Совета другим органам

управления и самоуправления Учреждения, Учредителю,

6.3.ПрелложениякомиссииносятрекоМенДательныйхаракТеримогУТбытьУтвержДены-СоВеТом
в качество обязательных решении при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета,



Лрава и ответственность члена Совета

7.1. Член Совета имеет право:

компетенции

7,1.|.Участвовать в обсужд ениииIIринятии решений Совета, выра)кать в письменной форме свое

особое мнение, которое подлежит.rрrъбщa"ию к tlротоколу заседания Совета,

'7.|.2.Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его

7,1.З.Требовать от администрации Учреждения тrредставления

вопросам, относящимся к компетенции Совета,

всей необходимой информации по

'7.|.4.Присутствовать на заседаЕии педагогического совота Учреждения,на заседаниях

(собраниях)органовсаМоУпраВленияУчрежденияспраВоМсоВеЩаТепьноГогоЛоса.

1.|.5.представлять интересы Учреждения в рамках компетенции Совета на основании

доверенности, выдаваомой в соответствии с решением Совета,

7.|.6.представrrять Совет в составе экспертных комиссий тrо лицензированию и аттестации

данного Учреждения (кроме членов Совета i.. .r""nu работников и обуrаrощихся Учреждения),

'7.t.'7.,Щосрочно выйти из состава Совета, письменно уведомив об этом Председателя,

7.2.ЧленСоветаобязанIIриниМаТЬакТиВЕоеУчасТиеВрабоТеСовета,рУкоВоДсТВУясЬПриэтоМ
приЕципами добросовестности и здравомысJIия,

7.3. ЧлеН Совета можеТ быть выведен из его состава IIо решению Совета в следующих слу{аях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыво представителя Учредителя;

- при увопьнении заведующего иJIи работника Учреждения, избранного членом Совета, если они

,r"плoryi быть кооптированы в состав Совета после рольнения;

-ПроIIУскаболееДВУхзасеДанийСовеТаПоДряДбезУважительнойпричины;

- совершеНия амораЛьного проступка, а также за применение действий, связанньIх с физическим

илиПсихическиМнасиJIиеМнаДличносТЬюВоспитанника;

-соВершенияпроТиВопраВныхдействий,несоВМесТиМыхсЧленстВомвСовете;

- при выявлснии следующих обстоятольств, препятств)rющих у{астию в работе Совета: лишение

родительских прав, судебный запрет заниматьс" ,raдuaоr"ческой и иной деятельностью, связанной с

работой с детъми, признание по решению суда недееспособньтм, наJIичие неснятой или

непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного

IIреступления.

7.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанпиков не обязаны

выходить из состава Совета 
" 

rr"р"оо"r, *ьaдu их ребенок по каким-либо причинам временно не

посещает Учреждение, однако вправе сдолать это,

после вывода из состава Совета его члена boua' ,,ринимает меры дJuI замещения выведенного

члена путем довыборов или кооптации,



Лолномочия Учредителя

8.1. Учредитепь вправе оспорить первоначаJIьный состав Совета (избршrных членов) в случае:

- выявления фактов нарушения процедуры выборов (не информирование потенциilльньIх

участнико" u"rборr"rх собраний, конференций, отсутствие кворума и др.),

- злоупотребления административным росурсом со стороны администрации Учреждения,

- иных случаях, rrредусмотренных действуtощим законодательством,

8.2. Учредитель Учреждения вправе рас11устить Совет, если Совет не действует в течение более

полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, противоречащие

законодательствУ Российской Федерации, подзаконным актам, нормативным правовым актам

органов местного самоуправления, уставу Учреждения, Решение Учредителя о роспуске Совета

может быть оспорено в судебном порядке.

совет образуется в новом составо в течение трех месяцев со дня издания Учредителем правового

акта о его роспуске. В укirзанный срок не вкпючается времr{ судебного производства IIо делу в спучае

обжалования решения о роспуске Совета в суде,

i


